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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 19/2019

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 217,
DE 12 DE ABRIL DE 2013, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI, INSTITUI NOVOS PADROES
DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 O paragrafo Unico do art. 12, o0 art. 39 e 0 art. 44, todos da Lei Complementar n? 217, de 12 de abril de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12.(...)

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que passar a ocupar cargo de provimento em comissao, da estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia de Itajai, podera optar pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo e percebera neste
caso, a gratificacao correspondente ao cargo em comissao, ou vantagem no mesmo percentual calculada sobre o
valor do vencimento do cargo em comissao que vier a exercer, conforme lhe for mais vantajoso.

()

Art. 39. Para os estagidrios do IPI fica estabelecida a bolsa de estdgio correspondente a 5% (cinco por cento) da
Unidade Fiscal do Municipio - UFM, por hora.

Paragrafo Unico. Quando a carga horaria diaria de estagio for igual ou superior a 04 (quatro) horas, sera também
concedido vale-alimentacao, equivalente a 02 (dois) Unidades Fiscais do Municipio - UFM, mensal.

(..

Art. 44. Para o cumprimento do Pré-Gestao - Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social, instituido pelo Decreto n? 11.282, de 02 de maio de 2018, ficam criadas funcoes
gratificadas, no ambito do IPI, que sera conferida aos servidores efetivos do IPI, preferencialmente com formacao de
nivel superior, que ndo estejam ocupando cargo de provimento em comissdo e estejam desenvolvendo as acoes
definidas no Manual Pré-Gestdo, aprovado pela Portaria SPREV n? 3, de 31 de janeiro de 2018, do Ministério da
Fazenda e suas alteracdes.
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§12 As fungobes gratificadas sao as estabelecidas no Anexo VI desta Lei Complementar, no qual constam as
quantidades, denominacdes, atribuicdes e o valor mensal de cada uma.

§2° A funcao gratificada sera exercida sem prejuizo do exercicio das demais funcdes do cargo efetivo para o qual foi
nomeado.

§32 O afastamento do servidor do exercicio da funcao gratificada por qualquer licenca, por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, implica no imediato desligamento do seu exercicio e consequente perda da remuneracao
respectiva.

§4° A funcao gratificada sé sera devida durante o exercicio da funcdo, nao incidindo contribuicao previdenciaria sobre
esta parcela remuneratdria, nem se incorporando ao vencimento, aposentadoria ou pensao para qualquer efeito, nem
gerando reflexos para o calculo de licenca prémio, gratificacdo natalina e férias e nem sera devido o pagamento de
horas extras, para o exercicio da mesma.

§52 A designacao para o exercicio das funcdes gratificadas dar-se-a por ato do Diretor-Presidente do IPL.”

Art. 22Fica criado o inciso VI no art. 47 da Lei Complementar n2217, de 2013, com a seguinte redacao:

“Art. 47 (...)

VI - Anexo VI: quadro de funcdes gratificadas no ambito do Instituto de Previdéncia de Itajai.”

Art. 32 Fica aumentado o quantitativo do cargo de Técnico Administrativo Previdenciario, previsto no Anexo | da Lei
Complementar n?217, de 2013, criando-se mais 04 (quatro) vagas, passando o total para 15 (quinze) vagas.

Art. 42 Fica diminuido o quantitativo do cargo de Consultor Administrativo Previdenciario, previsto no Anexo | da Lei
Complementarn? 217, de 2013, extinguindo-se 01 (uma) vaga, passando o total para 02 (duas) vagas.

Art. 52 Fica diminuido o quantitativo do cargo de Procurador Autarquico, previsto no Anexo Il da Lei Complementar n?
217, de 2013, extinguindo-se 01 (uma) vaga, passando o total para 02 (duas) vagas.

Art. 62 Fica criado o Anexo VI na Lei Complementar n? 217, de 2013 - Funcdes Gratificadas, conforme a Tabela Anexa
a presente Lei Complementar.

Art. 72 0 caput do art. 22 da Lei n? 6.438, de 20 de novembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 As funcdes gratificadas, mencionadas no Art. 12, sao as estabelecidas no Anexo |, desta Lei, no que se referem
a Administracao Direta do Poder Executivo e suas Fundacdes e no Anexo VI, da Lei Complementar n® 217, de 12 de
abril de 2013, no que se referem ao Instituto de Previdéncia de Itajai, ambos no qual constam as respectivas
guantidades de cada uma, atribuicdes e valor.”

Art. 82 Fica revogado 0 Anexo Il da Lei n® 6.438, de 20 de novembro de 2013.

Art. 92 Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade, previsto no Anexo | da Lei Complementar n? 217, de 12 de
abril de 2013.
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Art. 10. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrao por conta de dotacoes
préprias do orcamento do Instituto de Previdéncia de Itajal.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura de Itajal, 26 de junho de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO

ANEXO VI - LEI COMPLEMENTAR N© 217/2013
FUNCOES GRATIFICADAS

QTD  DENOMINACAO ATRIBUICOES VALOREM
UFM

01 Supervisor de Financas Responsavel por prestar informacdes financeiras e de 16
investimento requisitadas por érgaos federais, estaduais e
municipais; elaborar relatdrios financeiros e de investimentos,
detalhados para os Conselhos de Previdéncia e Conselho
Fiscal; coordenar a apresentacao das audiéncias publicas do
Pré-Gestao; coordenar a elaboracdo dos relatérios de gestao
atuarial; coordenar a transparéncia da gestao financeira e de
investimentos.

01 Supervisor de Recursos Responsavel pela elaboracao, fiscalizacao, revisao, controle,e 14
Humanos acompanhamento de atos relacionados a folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPI;
acompanhar o desenvolvimento e a utilizacdo do sistema de
gestao previdenciaria para folha de pagamento; responsavel
pelos atos decorrentes, tais como processamento de desconto
em folha, informacdes fiscais entre outras; emissao de
relatdrios e outras analises correlatas a atividade de folha de
pagamentos previdenciaria.
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02 Assistente do Programa de Responsavel pela coordenacao, supervisao e execucao dos 7
Educacao Previdenciaria semindrios que visam a cultura previdenciria; responsavel

pela emissao de relatorios, andlises correlatas e atos
administrativos necessarios ao funcionamento dos programas,
acompanhamento e supervisao do desenvolvimento de a¢des
de orientacao e esclarecimentos dos direitos previdencidrios e
de preparacao para a concessao da aposentadoria dos
segurados ativos.

02 Assistente de Mapeamentoe  Responsavel por elaborar o Mapeamento e a Manualizacao 7
Manualizacao de Atividades das atividades de atuacao do RPPS, mantendo-o atualizado,
nas areas de beneficio (concessdo e revisao de aposentadorias
e pensdes; compensacao previdenciaria), na area de
investimentos (processo de elaboracao e aprovacao de politica
de investimentos e credenciamento de instituicoes
financeiras); e na area de recursos humanos (gestao da folha
de pagamento).

01 Assistente de Controle Interno  Responsavel por promover os procedimentos de controle no 7
tocante ao cumprimento das leis, normas, regulamentos
internos e diretrizes de planejamento; propor alteragdes nas
normas, rotinas e procedimentos, com vistas ao seu
aperfeicoamento; fiscalizar o cumprimento e a manutencao
das acdes do Pré-Gestao; emitir relatdrios periddicos de
controle interno; prestar informacdes junto a Unidade Central
de Controle Interno do Municipio.

01 Assistente de Ouvidoria Responsavel por coordenar a pesquisa de satisfacao 7
mapeando os resultados; receber as sugestoes, reclamacdes,
denuncias, criticas, elogios, dentre outras manifestacdes
apresentadas através da Ouvidoria-Geral do Municipio, além
daquelas feitas diretamente para o IPl; examinar e identificar
as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;
encaminhar as demandas aos setores responsaveis
acompanhando as providéncias tomadas, guardando a
confidencialidade e sigilo necessarios; dar ciéncia e manter
informado o interessado das providéncias
tomadas; encaminhar as informagdes através da Ouvidoria-
Geral do Municipio.
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Assistente de Divulgacao

Assistente de Gestao
Administrativa

Assistente de Tl

Assistente de Gestao
Documental

Auxiliar Operacional

Auxiliar de Apoio e Controle

Responsavel por auxiliar a diretoria executiva quanto a
divulgacao, pelos meios de comunicacao, de atividades
internas e externas do IPI; aprimorar o relacionamento com os
segurados e os veiculos de comunicacdo; recortar, formatar e
arquivar reportagens veiculadas em 6rgaos da imprensa
escrita de interesse do IPl; assegurar a gestao transparente da
informacao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;
estabelecer mecanismos que ampliem a divulgacao do RPPS e
do IPI, voltados aos segurados.

Responsavel por gerenciar todas as compras, licitacoes e
contratos administrativos do IPI; responder pela gestao
patrimonial, pela manutencao dos bens méveis e iméveis do
IPI, protocolo e arquivo geral; gerenciar o recenseamento dos
servidores ativos; coordenar o suporte administrativo aos
Conselhos; inserir informacdes no Sistema de Gestao.

Responsavel por orientar, supervisionar o suporte técnico aos
usudrios do sistema informatizado; acompanhar a
necessidade de aquisicao, adaptac¢ao ou reformulacao de
sistemas informatizados; acompanhar a necessidade de
atualizacao ou manutencao do parque tecnoldgico; avaliar e
testar a vulnerabilidade dos sistemas informatizados, zelando
por sua seguranca, controlando acessos e tomando medidas
preventivas, observando a politica de seguranca da
informacao; responsavel pela manutencao e atualizacdo do
site.

Responsavel por uniformizacao de processos, digitalizacao de
documentos, descentralizacao e liberacao do espaco fisico,
promover meios para a pesquisa da informacao documental
de forma facilitada e rapida.

Aucxiliar na entrega e recepcao externa de documentos junto
ao Poder Executivo, Legislativo, Instituicdes Financeiras,
Cartorios, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e outros atos
préprios da Autarquia, guardando a confidencialidade e sigilo
Necessarios.

Auxiliar no recebimento, organizacao e controle de materiais
de consumo utilizados nos diversos setores do Instituto de
Previdéncia de Itajai.
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MENSAGEM 038/2019

Exmo. Sr.
Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar dispositivos na Lei Complementar n® 217, de 12 de
abril de 2013, a qual dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, institui novos
padrdes de vencimento, estabelece normas gerais de enquadramento e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar em anexo estda sendo contemplado dentro de um pacote legislativo, a ser
protocolizado na Camara de Vereadores, composto por alteracoes, além das constantes do presente anexo, na Lei
Complementar n? 13/2001, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social de Itajai e na Lei Ordinaria n®
3.742/2002, a qual dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Itajai.

As trés leis demandam alteracOes conjuntas e decorrentes, fato que inclusive havia motivado a propositura do Projeto
de Lei Complementar - PLC n2 08/2019 na Camara de Vereadores de Itajai. Este PLC foi posteriormente retirado
para gue os llustres Senhores Vereadores possam deliberar essas alteracdes e os impactos em cada um desses
diplomas, individualmente. E assim, para melhor organizacao dos trabalhos legislativos, passam agora a ser
encaminhados trés projetos de lei, um para cada diploma legal a ser alterado.

Com isto, as alteracdes agora propostas na Lei Complementar n? 217/2013 deverao ser efetivadas em conjunto com
as alteracoes que estao sendo promovidas na Lei Complementar n? 13/2001 e na Lei Ordinaria n? 3.742/2002.

Ademais, as alteracOes agora sugeridas na Lei Complementar n® 217/2013 tém decorrentes adequacdes sobre a Lei
Ordindria n2 6.438, de 20 de novembro de 2013, que dispde sobre funcoes gratificadas, bem como sobre seu exercicio,
no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, suas Fundacoes e do Instituto de Previdéncia de
Itajai, e da outras providéncias.

A justificativa das alteracdes propostas decorre dos trabalhos de adequacao do RPPS de Itajai e da sua atividade
institucional aos aprimoramentos delineados pelo programa Pré-Gestao.

O Pré-Gestao RPPS estd normatizado pela Portaria MPS n2 185/2015, com alteracao da Portaria MF n? 577/2017,
resultando em um Manual aprovado pela Portaria SPREV n? 03/2018, de 31 de janeiro de 2018, com recente
atualizacao pela Portaria SPREV n? 14/2019, de 30 de abril de 2019.

Este programa é facultativo e voluntario, entretanto a adesdo a suas diretrizes é salutar e representa um
aprimoramento da gestao do RPPS. De mais a mais, a adesao ao programa Prd-Gestdo foi objeto de formalizagao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de um termo firmado entre o Municipio de Itajai e o Ministério da Fazenda
- atual Ministério da Economia, resultando na edicdo do Decreto Municipal n? 11.282, de 02 de maio de 2018,
ordenando em seu art. 22 que o IPl promova a implementacao desse programa. Nesta etapa o referido programa
estara sendo atendido quanto a dimensao de controle interno e de governanca corporativa.
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Dai surge a necessidade da criacdo de diversas gratificacoes, justamente com a intencao de implementar o Pré-Gestao
e honrar o compromisso de manter a certificacao e o aprimoramento das boas praticas de gestao. Considerando que o
IPI j& esta certificado no Nivel |, sua implementacdo visa a obtencao do Nivel Il, o que permite maiores vantagens
fixadas em normativas federais, entre elas elevar a Unidade Gestora do RPPS com status de “Investidor Qualificado”,
permitindo ao IPl acessar um mercado com maiores retornos financeiros para o Plano de Capitalizacao do RPPS de
Itajai.

Assim, com a aprovacao do Projeto de Lei Complementar, em anexo, a autarquia estara implementando novas rotinas
de trabalho principalmente para os servidores ocupantes do cargo de técnico previdenciario. As gratificacOes estao
sendo criadas com atribuicdes j& especificas, todas relacionadas aos diversos aspectos e dimensdes do programa Pro-
Gestao, sendo que o preenchimento das funcdes observara a formacdo académica e experiéncia de cada servidor.
Nada obstante, independentemente e antes mesmo destas funcdes gratificadas estarem aprovadas, os servidores ja
vém, desde 2018, fazendo cursos nas areas que irao atuar cumulativamente com suas fungdes do cargo efetivo.

Descreve-se, em resumo, as principais rotinas de cada area:

Area de Financas: elaborar as audiéncias publicas das prestacdes de contas e acompanhar os estudos atuariais;
Area de Recursos Humanos: gerir a folha de pagamento dos ativos do IPl e dos inativos da Prefeitura, Fundacées e
Fundo de Salde;

Area de Educacao Previdenciéria: elaborar e executar os semindrios aos segurados com assuntos pertinentes a
cultura previdenciaria;

Area de Mapeamento e Manualizacio de Atividades: mapear e elaborar manuais da rotina de tarefas relativas a
previdéncia, recursos humanos e investimentos;

Controle Interno: realizar procedimentos de controle em todas as areas de atuacao do IPI;

Ouvidoria: coordenar o recebimento de sugestdes, reclamacdes, elogios, buscando junto aos érgaos competentes a
solucao das manifestacdes apresentadas, dando o devido retorno necessario;

Area de Divulgacdo: divulgar atos e acdes do IPl e aprimorar o relacionamento com os segurados;

Area Administrativa: gerenciar as compras, contratos, licitacdes, patrimdnio do IPI e protocolo;

Area de T: orientar e supervisionar sistemas de dados, equipamentos, software; e

Area de Documentacéo: digitalizar documentos e uniformizar processos.

Com base principalmente nas areas de mapeamento e manualizacdo de processos, ouvidoria, controle interno, gestao
de pessoas, contratos e licitacOes, finangas, educacao previdenciaria, transparéncia, informatizacao e outras, foram
criadas as gratificaces de acordo com a responsabilidade assumida e a especificidade de cada tarefa.

O programa Pr6-Gestao adota critérios de melhoria da gestdo institucional, conforme a fixacao, delimitacdo e a exata
segregacao de funcdes que sao exercidas dentro da Unidade Gestora do RPPS. Cada uma destas funcles gratificadas
representam tarefas novas, além das rotinas do cargo, atribuidas aos servidores de carreira do IPl de acordo com o
programa Pr6-Gestao, que sera implementado nos diversos niveis. Portanto é um programa continuo, submetido a
periddicas auditorias ao decorrer dos anos.

Outrossim, o quadro de servidores efetivos da autarquia esta sendo adequado as necessidades entendidas pela
gestao.

No caso, a primeira mudanca sera a eliminacdo do cargo de técnico em contabilidade, atualmente vago. Tal cargo é
dispensavel na rotina da autarquia, sendo suprido por servidor ocupante do cargo de técnico administrativo
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previdenciario.

A segunda mudanca refere-se ao quantitativo do cargo de técnico administrativo previdencidrio, que atualmente
vigora com 11 vagas, sendo que o presente projeto estara aumentando para 15 vagas.

A terceira mudanca é em relacao ao quadro do cargo de procurador autarquico e do cargo de consultor administrativo
previdenciario, ambos em vigor com 03 vagas, pretende-se a alteracdo, em ambos, para 02 vagas para cada cargo.
Ou seja, pretende-se a reducao de 01 vaga para o cargo de procurador autarquico e a reducao de 01 vaga para o
cargo de consultor administrativo previdenciario - ambas nao se encontram preenchidas e ndo ha concurso publico
em vigor para tais cargos.

Cabe ressaltar que, no caso da Procuradoria Autarquica a intencdo da gestdao é de futuramente criar cargo de
assisténcia juridica nos moldes instituidos para a Procuradoria-Geral do Municipio através da Lei Complementar n®
337/2018.

Derradeiramente, outro ponto relevante a ser esclarecido por meio da presente refere-se a retribuicao atribuida ao
estagiario. Necessita-se a adequacao da legislacdo e do valor do vale-alimentacdo passando-se a observar um
patamar compativel com a condicdo do estagio - visto que atualmente a lei prevé o valor do vale-alimentacao
equivalente ao dos servidores ativos, e assim, havera uma minoracao proporcional. O texto que se encontra em vigor
destoa, alids, do padrao do Municipio, inclusive fazendo com que o estagiario lotado na autarquia perceba vale-
alimentacao acima daquele percebido por alguns servidores ativos da Administracao Direta. Com tal ajuste estima-se
uma economia de custos.

Segue, anexo, Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro realizado pelo IPI.

Assim sendo, independentemente do entendimento original de que a afinidade tematica das adequacdes legislativas
pudessem ser tramitadas em conjunto, através de um projeto Unico, sem qualquer impropriedade nesse sentido, o
desmembramento do PLC n? 08/2019 em trés protocolos individuais estd atendendo uma organizacao sugerida por
essa Casa Legislativa, e que coloca o presente Projeto de Lei Complementar dentro de pacote constituido por 03
projetos previdenciarios, todos imbricados pelo seu tema central e pelo seu propésito, que é de implementar o Pré-
Gestao nao somente no seu nivel inicial mas projetando-o para os niveis seguintes.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos 0 ensejo para renovar votos de admiracao e apreco.

Atenciosamente,

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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