ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 163/2019
ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI N¢ 3.742, DE 14 DE MAIO
DE 2002, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
ITAJAL
Art. 12 Fica alterado o art. 12 da Lei n© 3.742, de 14 de maio de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° A Diretoria Executiva, érgao da administracao do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, prevista no art. 120 da
Lei Complementar n2 13, de 17 de dezembro de 2001, a qual compete a pratica dos atos necessarios a
operacionalizacao e administracao dos planos de beneficios e custeio do sistema de previdéncia municipal, e
operacionalizacao e administracao da Unidade Gestora do RPPS de Itajai, possui a seguinte estrutura basica:
| - Presidéncia;
II - Diretoria de Previdéncia;
Il - Diretoria de Investimentos;

IV - Diretoria Administrativa e Financeira.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocacdo da Presidéncia para deliberar acerca de matérias e assuntos que
envolvam o interesse conjunto de duas ou mais diretorias, ou tratar-se de matéria de maior relevancia.

§2° A Diretoria Executiva tem como missao institucional ordenar, manter e aprimorar boas praticas de gestao do IP|,
com constante melhoria dos mecanismos de controle, governanca e transparéncia, adequando a estrutura do RPPS de
Itajai aos programas de certificacdo institucional, visando qualidade e exceléncia do funcionamento de todas as
praticas no contexto da Administracao Publica.

§32 A Diretoria Executiva fornecera regularmente ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, e ao Chefe
do Poder Executivo, informacdes para 0 acompanhamento continuado da solvéncia e liquidez do Plano de Beneficios.

§ 42 A atuacao da Diretoria Executiva, de cada Diretor e do Gestor de Recursos do RPPS de Itajai devem observar as
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prescricoes legais e demais normas regulamentares municipais e federais.”

Art. 22 Fica criada a alinea “e” e o paragrafo Unico ao art. 22 da Lei n? 3.742, de 2002, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29(...)

e) promover ampla divulgacao aos beneficiarios quanto as hipdteses atuariais eleitas pelo Municipio de Itajai e pelo IP],
em conformidade com a previsao da Portaria n. ¢ 464, de 19 de novembro de 2018, ou normativa substitutiva,
cientificando o Conselho Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal da manutencao ou alteracao das hipdteses
utilizadas.

Paragrafo Unico. Para consecucao das suas competéncias, incumbéncias e atividades, previstas em lei ou regulamento
municipal ou federal, a Diretoria Executiva podera solicitar dos representantes do ente federativo informacdes,
manifestacdes e documentos, para fins de subsidiar escolhas e estabelecer politicas, entre outras solicitacoes
relacionadas ao devido cumprimento da missao institucional do IPl ou a execucao dos programas e atividades que
requeiram do RPPS de Itajai.”

Art. 32 Fica alterado o art. 42 da Lei n© 3.742, de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42 Compete a Diretoria de Previdéncia:

| - processar concessoes de beneficios e direitos previdenciarios, entre as quais as aposentadorias, pensdes por morte,
inscricoes de dependentes, calculos de beneficios, averbacdes de tempos de contribuicao, simulacao de beneficios,
emissao de declaracOes, emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao, entre outros;

Il - processar recursos de justificacao administrativa;

IIl - promover revisdes previdenciarias decorrentes de requerimentos de beneficiarios ou decorrentes de determinacao
de lei ou da Constituicao;

IV - tramitar e instruir requerimentos de abono de permanéncia de servidores municipais;

V - processar registros de atos concessivos e direitos previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina - TCE/SC;

VI - processar requerimentos de compensagao previdenciaria - COMPREV perante o Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS e demais érgaos vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VIl - processar atos da sua competéncia perante o érgao de controle interno do Municipio;

VIIl - promover atendimento e orientacao dos servidores, beneficidrios e do publico em geral quanto a questdes
previdenciarias;

IX - propor a Presidéncia normas regulamentadoras de procedimentos previdenciarios;
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X - emitir relatérios gerenciais de suas atividades e divulgar informacdes referentes ao plano de previdéncia municipal
e 0 seu respectivo desenvolvimento; e

Xl - colaborar com as demais diretorias para os objetivos da entidade.

Paragrafo Unico. O Diretor de Previdéncia tem atribuicdo e responsabilidade pela execucao das competéncias fixadas
neste artigo, com acompanhamento direto sobre as atividades internas inerentes a essas competéncias, com a
coordenacao, aperfeicoamento e controle de acdes, racionalizacao de recursos e otimizacao das burocracias e das
técnicas de trabalho, estabelecendo, avaliando e executando politicas da sua area”.

Art. 42 Fica alterado o art. 52 da Lei n© 3.742, de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 52 Compete a Diretoria de Investimentos:

| - promover o funcionamento das normas de investimento do RPPS de Itajai e a gestdo dos recursos das contribuicoes
patronais, das contribuicdes dos servidores, das contribuicées adicionais, da compensacao previdenciaria, do produto
de alienacao de bens e direitos do RPPS, dos recursos decorrentes da transferéncia do Municipio, das doacoes e
legados, dos recursos decorrentes da aplicacdo de acréscimos e penalidades e dos decorrentes do superavit do capital
investido;

Il - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos de recursos previdencidrios, zelando pelos valores
patrimoniais do Regime Previdenciario, atuando de acordo com as diretrizes e regras relativas a aplicacao dos recursos
econdmico financeiros estabelecidos no ambito federal pelo érgdo responsavel pela Previdéncia Social, pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social, pelo Banco Central e pela Comissao de Valores Mobilidrios, € no ambito municipal
pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Comité de Investimentos;

IIl - elaborar e propor a Politica de Investimentos a apreciacao do Comité de Investimentos e a aprovacao do Conselho
Municipal de Previdéncia;

IV - emitir relatdrios gerenciais das suas atividades e divulgar dados referentes a evolucao, rentabilidade, riscos e
informacdes sobre a composicao dos investimentos do RPPS;

V - encaminhar os demonstrativos e as informacdes a Secretaria de Previdéncia Nacional e aos érgaos reguladores
referentes a area de investimento, prezando pelo correto andamento dos processos em observancia aos prazos e
procedimentos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

VI - zelar pelo cumprimento da Politica de Investimentos e da Meta Atuarial;

VIl - movimentar as contas bancdrias de investimento do IPI, em conjunto com o Diretor-Presidente;

VIII - promover a Andlise de Credenciamento dos Produtos de Investimento de acordo com as normas vigentes; e

IX - colaborar com as demais diretorias para os objetivos da entidade.

Paragrafo Unico. O Diretor de Investimentos tem atribuicdo e responsabilidade pela execucdo das competéncias
fixadas neste artigo, com acompanhamento direto sobre as atividades internas inerentes a essas competéncias, com a
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coordenacao, aperfeicoamento e controle de acles, racionalizacao de recursos e otimizacao das burocracias e das
técnicas de trabalho, estabelecendo, avaliando e executando politicas da sua area.”

Art. 52 Fica alterado o art. 5%-A da Lei n? 3.742, de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52-A Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - executar atribuicdes de secretdria executiva, assessorando, assistindo e auxiliando a Presidéncia com a execucao
das diretrizes definidas pela Diretoria Executiva, na implementacdao de acOes que envolvam as atividades, o

planejamento e a organizacao da gestao interna da Autarquia;

Il - promover gestao de pessoas, inclusive aposentados e pensionistas do RPPS de Itajai, e servidores da Autarquia, e
promover a execucao da folha de pagamentos da competéncia do IPI;

Il - promover a base cadastral de todos os participantes do RPPS de Itajai e praticar sua atualizacdo e o controle
através dos programas de censo e recadastramento;

IV - promover a organizacao e a rotina administrativa do IPI, inclusive o controle patrimonial, a gestao de informacdes e
interligacdo das informacdes gerenciais e operacionais entre os setores internos e os 6rgaos externos, gestao de
formularios e impressos oficiais, informatica, organizacao de arquivos, material, compras, administracao dos quadros e
lotacao de pessoal, emissao de manuais de direito e deveres funcionais, entre outros;

V - promover as operacdes de crédito consignado relativos a folha de pagamentos do IPI;

VI - processar as licitacdes, gerir e controlar contratos e convénios firmados pelo IPI;

VIl - promover o planejamento orcamentario e estratégico da Autarquia;

VIII - propor a Presidéncia normas regulamentadoras de procedimentos administrativos, financeiros e contabeis;

IX - emitir relatdrios gerenciais das suas atividades e divulgar informacdes referentes ao plano organizacional,
planejamento da Autarquia e evolucao econdmica financeira do RPPS o seu respectivo desenvolvimento;

X - promover o funcionamento das regras do Custeio do RPPS de Itajai;
Xl - elaborar a proposta orcamentaria do IPI, efetuando o controle e as alteracdes necessarias;

XII - movimentar as contas bancarias de recebimento e pagamento da Taxa de Administracao do IPl em conjunto com
o Diretor-Presidente;

XIll - organizar e manter atualizado os registros e a escrituracao contabil do IPI;
XIV - promover a elaboracao e andlise da avaliacao atuarial periddica do IPI;

XV - encaminhar os demonstrativos e as informacdes a Secretaria de Previdéncia Nacional e aos érgaos reguladores
referentes a area administrativa, financeira, contabil e atuarial, prezando pelo correto andamento dos processos em
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observancia aos prazos e procedimentos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria;

XVI - promover o credenciamento das instituicdes de acordo com as normas vigentes; e

XVII - colaborar com as demais diretorias para os objetivos da entidade.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo e Financeiro tem atribuicdo e responsabilidade pela execucao das
competéncias fixadas neste artigo, com acompanhamento direto sobre as atividades internas inerentes a essas
competéncias, com a coordenacao, aperfeicoamento e controle de a¢des, racionalizacdo de recursos e otimizacao das
burocracias e das técnicas de trabalho, estabelecendo, avaliando e executando politicas da sua area.

Art. 62 O Anexo |l da Lein?3.742, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo da presente Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta de dotacdes préprias do orcamento
do Instituto de Previdéncia de Itajai.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Itajal, 26 de junho de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
ANEXO

ANEXO | - LEIN® 3.742/2002
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO QUANTIDADE SiMBOLO
Diretor-Presidente 01 AAS1 ¢/ 50%
Diretor de Previdéncia 01 AAS2D ¢/ 40%
Diretor de Investimentos 01 AAS2D ¢/ 40%
Diretor Administrativo e Financeiro 01 AAS2D ¢/ 40%
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MENSAGEM 039/2019
Exmo. Sr.
Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei Ordindria tem por objetivo alterar dispositivos na Lei n? 3.742, de 14 de maio de 2002, a qual
dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Itajai.

O Projeto de Lei Ordinaria em anexo esta sendo contemplado dentro de um pacote legislativo, a ser protocolizado na
Camara de Vereadores, composto por alteracoes, além das constantes do presente anexo, na Lei Complementar n?
13/2001, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social de Itajai e na Lei Complementar n® 217/2013, a qual
dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, institui novos padroes de
vencimento, estabelece normas gerais de enquadramento.

As trés leis demandam alteracdes conjuntas e decorrentes, fato que inclusive havia motivado a propositura do Projeto
de Lei Complementar - PLC n2 08/2019 na Camara de Vereadores de Itajai. Este PLC foi posteriormente retirado
para que os llustres Senhores Vereadores possam deliberar essas alteracdes e os impactos em cada um desses
diplomas, individualmente. E assim, para melhor organizacao dos trabalhos legislativos, passam agora a ser
encaminhados trés projetos de lei, um para cada diploma legal a ser alterado.

Com isto, as alteracdes agora propostas na Lei Ordinaria n? 3.742/2002 deverdo ser efetivadas em conjunto com as
alteracOes que estao sendo promovidas na Lei Complementar n® 13/2001 e na Lei Complementar n® 217/2013.

O Projeto de Lei Ordinaria, anexo, estd tratando de adequacdes promovidas na estrutura administrativa do IPI.

O IPI é composto por uma diretoria politica e trés diretorias técnicas, respectivamente: Presidéncia (cargo
comissionado, de nomeacao e exoneracao ad nutum), Diretoria de Previdéncia (funcdo gratificada, ocupada por
servidor de carreira), Diretoria Financeira (funcao gratificada, ocupada por servidor de carreira) e Diretoria
Administrativa (funcao gratificada, ocupada por servidor de carreira).

Existe, ainda, um érgao executivo formado pelos quatro diretores, chamado Diretoria Executiva, responsavel pelo
atendimento de diretrizes gerais e elaboracdo do planejamento estratégico com objetivos e metas.

O texto legal em vigor ndo contempla adequadamente as competéncias préprias de cada diretoria, ou por vezes é
omisso em questdes praticas, necessarias dentro da rotina administrativa.

Visando elucidar as deficiéncias da norma em vigor, cita-se o seguinte fato: a Diretoria Administrativa possui
responsabilidades sobre a realizacao de licitacdes, execucao de contratos, entre outros, que nao estao atribuidos a
qualquer setor especifico da autarquia. Outra situacao que merece ser revista refere-se ao fato de que as atividades de
investimento e acesso ao mercado financeiro estdo atribuidas de forma insuficiente, com contelido incompleto,
necessitando de maiores detalhamentos como esta sendo proposto, entre outras.

Portanto, a necessidade de modernizacao da Lei n® 3.742/2002 é iminente, por imperativo e necessidade pratica.
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Sendo a precisdo de sua atualizacdao também decorrente dos trabalhos de adequacao do RPPS de Itajai e da sua
atividade institucional aos aprimoramentos delineados pelo programa Pré-Gestao.

O Pré-Gestao RPPS estd normatizado pela Portaria MPS n2 185/2015, com alteracao da Portaria MF n? 577/2017,
resultando em um Manual aprovado pela Portaria SPREV n? 03/2018, de 31 de janeiro de 2018, com recente
atualizacao pela Portaria SPREV n? 14/2019, de 30 de abril de 2019.

Este programa é facultativo e voluntario, entretanto a adesdo a suas diretrizes é salutar e representa um
aprimoramento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. De mais a mais, a adesao ao programa Pro-
Gestao foi objeto de formalizacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de um termo firmado entre o
Municipio de Itajai e o Ministério da Fazenda - atual Ministério da Economia, resultando na edicao do Decreto Municipal
n211.282, de 02 de maio de 2018, ordenando em seu art. 22 que o IPl promova a implementac¢ao desse programa.

O programa Pr6-Gestao adota critérios de melhoria da gestdo institucional, conforme a fixacao, delimitacdo e a exata
segregacao de fungdes que sao exercidas dentro da Unidade Gestora do RPPS, apartando atividades conflitantes,
mitigando riscos e possiveis omissdes institucionais, separando processos e atribuindo controles préprios para cada
uma das esferas de competéncias, afetas a cada uma das respectivas diretorias.

Com isto, a proposta de alteracdo da Lei n® 3.742/2002 é decorrente e deve ser efetivada conjuntamente com as
alteracdes promovidas tanto na Lei Complementar n? 13/2001, como na Lei Complementar n? 217/2013, pois que esta
regulamentando as atribuicdes das diretorias do IPI, bem como adéqua a sua formatacdo, aprimorando-a conforme o
programa Pro-Gestao.

Convém registrar que, entre as alteracdes, uma merece destaque especial: as alteracées promovidas na atual
Diretoria Financeira. Ou seja, a nova distribuicdo de competéncias e a especializacao da atual Diretoria Financeira para
atuar exclusivamente na area de investimentos, passando a chamar-se Diretoria de Investimentos. Por sua vez, pela
proximidade das atividades, a Diretoria Administrativa passara a absorver as atribuicoes financeiras em sentido estrito,
passando a chamar-se Diretoria Administrativa e Financeira - formato que ja havia sido concebido originalmente na Lei
Complementar n® 13/2001 e na prépria Lei n 3.742/2002.

Cabe ressaltar que a remuneracdo da diretoria esta sendo alterada para reduzir o percentual de gratificacdes, uma
adequacao dentro do orcamento da prdpria autarquia.

Assim sendo, independentemente do entendimento original de que a afinidade tematica das adequacdes legislativas
pudessem ser tramitadas em conjunto, através de um projeto Unico, sem qualquer impropriedade nesse sentido, o
desmembramento do PLC n? 08/2019 em trés protocolos individuais estd atendendo uma organizacao sugerida por
esse Casa Legislativa, e que coloca o presente Projeto de Lei dentro de pacote constituido por 03 projetos
previdenciarios, todos imbricados pelo seu tema central e pelo seu propdésito, que é de implementar o Pré-Gestao nao
somente no seu nhivel inicial mas projetando-o para os niveis seguintes.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos 0 ensejo para renovar votos de admiracao e apreco.

Atenciosamente,

VOLNEI JOSE MORASTONI
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Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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