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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 30/2019

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 130,
DE 02 DE ABRIL DE 2008, QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS
DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES, INSTITUI NOVOS PADROES
DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos | - Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
e |- A - Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo, pertencentes ao Grupo Ocupacional Operacional, a partir
da vigéncia desta Lei Complementar, passam a pertencer ao Grupo Ocupacional Funcional da Lei Complementar n®
130, de 02 de abril de 2008.

§ 12 Em razao da transferéncia dos cargos prevista no caput, fica extinto o Grupo Ocupacional Operacional.
Art. 220§ 39, do art. 52 da Lei Complementar n? 130, de 02 de abril de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 32 O Grupo Ocupacional Funcional congrega os cargos que exigem formacdo em nivel de ensino fundamental ou
médio, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltados a uma rotina, ou sao ligados a atividades
relacionadas ao ambito administrativo e organizacional.”

Paragrafo Unico. Fica revogado 0 § 49, do art. 52 da Lei Complementar n® 130, de 02 de abril de 2008.

Art. 32 Em virtude da alteracao dos Grupos Ocupacionais e dos vencimentos iniciais de diversos cargos, 0s anexos |, |-
A I, IV, V, VI e VI-A, da Lei Complementar n® 130, de 02 de abril de 2008, passam a vigoram com as alteragbes
constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para a adequacao dos demais niveis e padrdes de vencimento dos cargos mencionados no caput,
sera observado o vencimento inicial estabelecido de acordo com esta Lei Complementar.

Art. 42 S3o colocados em extingao os seguintes cargos do Anexo | do Quadro Permanente do Pessoal do Poder
Executivo:

| - Operador de Equipamentos;

Il - Motorista;
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Il - Guarda Patrimonial.

Paragrafo Unico. Em virtude da extincdo prevista no caput, os cargos dos incisos |, Il e lll passam a fazer parte do Anexo
I-A da Lei Complementar n? 130, de 02 de abril de 2008, Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 52 Ficam definitivamente extintos, sendo suprimidos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
(Anexo |) e do Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo (Anexo I-A), 0s seguintes cargos:

| - Operador de Telecobranca;

I - Técnico em Conservacao e Restauro;
Il - Restaurador de Livros e Documentos;
IV - Analista Ambiental;

V - Guarda Ambiental.

Art. 62 Fica definitivamente extinto, sendo suprimido do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao Municipal do
Meio Ambiente, atual Instituto Itajai Sustentavel, Anexo V, da Lei Complementar n® 130, de 02 de abril de 2008, o
cargo de Agente de Portaria.

Art. 72 Fica definitivamente extinto, sendo suprimido do Quadro Suplementar de Pessoal da Fundacdo Genésio
Miranda Lins, Anexo VI-A, da Lei Complementar n? 130, de 02 de abril de 2008, o cargo de Guarda de Seguranca.

Art. 82 Fica instituida a Gratificacao por Conclusao de Curso de Graduacao - GCCG, no percentual de 10% sobre o
vencimento do servidor, para os servidores “técnicos”, da Categoria 12, do Anexo |, da Lei Complementar n? 130, de
02 de abril de 2008, a ser concedida, uma Unica vez, através de requerimento do servidor, ao qual devera ser juntado
cOpia autenticada do diploma de conclusdo do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ao servidor que ja tenha recebido a Gratificacio por Conclusdo de Curso de Graduacdo - GCCG
quando pertencente a outra Categoria, fica vedada a percepcao de nova Gratificacao.

Art. 92 Fica instituida a Gratificacao por Conclusao de Curso de Graduacao - GCCG, no percentual de 10% sobre o
vencimento do servidor, para os servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Atividades Administrativas e
Assistente Técnico Ambiental, do Anexo V, da Lei Complementar n? 130, de 02 de abril de 2008, a ser concedida, uma
Unica vez, através de requerimento do servidor, ao qual devera ser juntado cdpia autenticada do diploma de conclusao
do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Art. 102 Fica instituida a Gratificacdo por Conclusao de Curso de Graduacao - GCCG, no percentual de 10% sobre o
vencimento do servidor, para os servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Atividades Administrativas e Técnico
em Conservacao e Restauro, do Anexo VI, da Lei Complementar n2 130, de 02 de abril de 2008, a ser concedida, uma
Unica vez, através de requerimento do servidor, ao qual devera ser juntado cdpia autenticada do diploma de conclusao
do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Art. 112 Para os servidores ocupantes do cargo de Motorista lotados na Secretaria Municipal de Salde e que
desempenham funcdes de socorristas e condutores de veiculos relacionados a prestacao de servicos ao SAMU -
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia, funces de conducao de veiculos da salde para o atendimento de
urgéncia e emergéncia relacionadas as UPAs - Unidades de Pronto Atendimento e ao CIS - Centro Integrado de Salde,
bem como funcdes para prestarem servicos aos usuarios em tratamento fora do domicilio - TFD, visitas domiciliares da
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estratégia de salde da familia, servico de salde mental, fisioterapia domiciliar, servicos de hemodidlise, de
fonoaudiologia, consultério na rua, dentre outros servicos relacionados, poderao ser estabelecidas escalas especiais de

trabalho, mediante Decreto, respeitada a carga horaria do cargo.

Art. 122 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos a partir de 12 de fevereiro
de 2020.

Prefeitura de Itajai, 09 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO UNICO

ALTERACOES NOS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR Ne 130, DE 02 DE ABRIL DE 2008

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

ANEXO | - A - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Categoria Cargo GOC
3 Agente em Atividades de Engenharia GF
4 Educador Social GF
4-A Agente em Atividades Administrativas GF
5-A Agente da Autoridade de Transito GT
5-A Agente de Defesa Civil GT
5-A Aucxiliar de Biblioteca GT
5-A Cuidador para Servicos de Alta Complexidade GT
5-B Técnico em Atividades Administrativas GT
5-B Técnico em Contabilidade GT
5-B Técnico em Informatica GT
5-B Técnico em Seguranca do Trabalho GT

Vencimento Inicial
R$ 2.249,72
R$2.587,18
R$ 2.840,02
R$ 3.826,72
R$ 3.826,72
R$ 3.826,72
R$ 3.826,72
R$ 4.000,66
R$ 4.000,66
R$ 4.000,66
R$ 4.000,66
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Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial
1-E Agentes de Servicos Gerais GF R$ 1.956,28
1-E Agentes de Servigos Gerais |l GF R$ 1.956,28
1-E Artificel GF R$ 1.956,28
1-E Artifice ll GF R$1.956,28
2-E Operador de Equipamentos GF R$ 2.249,72
3-E Guarda Patrimonial GF R$ 2.587,18
3-E Motorista GF R$ 2.587,18

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAI

‘ Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial ‘
‘ 1 Agente em Atividades Administrativas GF R$ 2.840,02 ‘
| 3-A Técnico em Atividades Administrativas GT R$ 4.000,66 ‘

ANEXO IV - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDAGAO DE ESPORTES

| Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial |
‘ 1 Agente em Atividades Administrativas GF R$ 2.840,02 ‘
‘ 2 Técnico em Atividades Administrativas GT R$ 4.000,66 ‘

ANEXO V - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO INSTITUTO ITAJAi SUSTENTAVEL - INIS

‘ Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial ‘
‘ 1-A Agente em Atividades Administrativas GF R$ 2.840,02 ‘
| 2-A Técnico em Atividades Administrativas GT R$ 4.000,66 ‘
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ANEXO VI - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDAGCAO GENESIO MIRANDA LINS

Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial
1 Agente em Atividades Administrativas GF R$ 2.840,02
2 Auxiliar de Arquivo e Museu GF R$ 3.826,72
2-A Técnico em Atividades Administrativas GT R$ 4.000,66
2-A Técnico em Conservacado e Restauro GT R$ 4.000,66

ANEXO VI - A - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA FUNDAGAO GENESIO MIRANDA LINS

‘ Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial ‘
| 1-E Auxiliar de Servicos Gerais Il GF R$ 1.956,28 |
‘ 1-E Guarda de Arquivo e Museu GF R$ 1.956,28 ‘
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MENSAGEM 099/2019

Exmo. Sr.
Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei Complementar tem como obijetivo alterar dispositivos na Lei Complementar n? 130, de 02 de
abril de 2008, que dispde sobre os planos de cargos e carreiras do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacoes,
institui novos padrdes de vencimento, estabelece normas gerais de enquadramento e da outras providéncias.

A partir do segundo semestre de 2018 o Municipio de lItajai, através de diversas Secretarias, iniciou estudos
relacionados a Estrutura Organizacional da Administracdo do Municipio.

No primeiro momento, foi realizada a Reforma Administrativa que englobou os cargos comissionados e funcoes de
confianca na administracdo publica, dando origem a Lei Complementar n® 337/2018.

Também como resultados dos estudos foram criados, em 2019, novos cargos de apoio especializado como, por
exemplo, o cargo de Assistente Tributdrio Municipal para a Secretaria da Fazenda e o cargo de Assistente de Controle
Urbano para a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao.

Ha, inclusive, Concurso Publico em andamento, com a previsao da realizacao de provas no dia 19/01/2020, para o
provimento dos cargos indicados, dentre outros, para suprir a necessidade de servidores para o desempenho das
atividades da administracdo publica.

Na continuidade dos estudos, intensificados no ultimo trimestre desse ano, identificou-se a necessidade de se realizar
ajustes nos Planos de Cargos e Carreiras, visando simplificar a estrutura de cargos efetivos, ao mesmo tempo em que
busca-se a revalorizacado profissional dos servidores publicos.

Assim, apds diversos estudos relacionados a situacao dos servidores do Municipio, o Prefeito Municipal, em conjunto
com as Secretarias de Administracao e Gestao de Pessoas, Fazenda e Governo, decidiu por propor alteracdes na Lei
Complementar n? 130/2008.

As alteragoes, resumidamente, implicam em:

a) extincao do Grupo Ocupacional Operacional e consequente realocacao dos cargos para o Grupo Ocupacional
Funcional, alterando-se a definicdo do Grupo Ocupacional Funcional para incluir as caracteristicas dos cargos até entdo
pertencentes ao Grupo Ocupacional Operacional;

b) alteracao nos vencimentos base de alguns cargos;

¢) colocacao dos cargos de Operador de Equipamentos, Motorista e Guarda Patrimonial em extingao;

d) instituicdo de Gratificacdo por Conclusao de Curso de Graduagao para os Técnicos da Categoria 12 do Poder
Executivo, bem como para os Técnicos do Instituto Itajai Sustentavel e para os Técnicos da Fundacao Genésio Miranda
Lins.

e) adequacao de vencimentos de cargos nas fundacoes.
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A extincao do Grupo Ocupacional Operacional se justifica uma vez que as atividades de tais cargos, originalmente
relacionadas ao trabalho pratico e com esforco fisico, atualmente englobam rotinas de carater administrativo, ligadas
as suas atribuicoes. A extincao do Grupo Ocupacional Operacional se dara tanto no quadro permanente de pessoal
quanto no quadro suplementar.

Quanto a alteracdo de vencimentos, justifica-se pela aproximacao dos vencimentos entre os cargos do Grupo
Funcional, bem como pela diminuicdo da diferenca de remuneracao entre os cargos do Grupo Funcional e o Grupo
Técnico.

Finalmente, deve ser realizada a adequacao dos vencimentos de cargos nas Fundac¢des para que haja equivaléncia de
vencimento com os cargos com atribuicdes e requisitos de formacao similares na administracao direta.

Ainda, solicitamos que o projeto anexo seja submetido para tramitacdo e apreciado, por essa Egrégia Camara, em

REGIME DE URGENCIA,

com fundamento no Art. 204, § 49, inciso V, combinado com o Art. 227, inciso IV, com a aplicacao da precedéncia de
que trata o Art. 205, com as dispensas previstas no Art. 230, e a apreciacao em Unica discussao e votacao, conforme
excecao prevista no Art. 236, todos do Regimento Interno da Camara, para que o regime de urgéncia e a
proposicdao possam ser analisados e deliberados na sessao do dia 19/12/2019, dada a relevancia da
matéria.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos o ensejo para renovar votos de admiracao e apreco.

Atenciosamente,

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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