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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 286/2019

ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVO DA LEI Ne¢ 3.513, DE 06
DE JUNHO DE 2000, A QUAL DA NOVA DENOMINACAO DA
AUTARQUIA QUE ADMINISTRA O PORTO DE ITAJAI,
DISPOE SOBRE A SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SEU
QUADRO DE PESSOAL, REVOGA A LEI N 3358/98 (EXCETO
ART. 79), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

Art. 12 O Art. 12 da Lei n? 3.513, de 06 de junho de 2000, passa a vigorar acrescido dos §§ 32, 42, 52 e 62, com a
seguinte redacao:

"Art. 1°(...)

§3° As atividades, deveres e obrigacdes definidas pelo caput deste artigo sao exercidas conforme o Convénio de
Delegacdo 08/97, celebrado entre a Unido Federal e o Municipio de Itajai em 01 de dezembro de 1997.

8§42 Os bens que integram o patrimdnio da Superintendéncia do Porto sao os cedidos pela Uniao pelo Convénio de
Delegacdao mencionado no paragrafo anterior, neles incluidos todos os bens adquiridos pela Autarquia durante a
vigéncia do convénio, identificados em anexo do Convénio de Delegacao.

§52 As receitas portudrias provenientes da aplicacdo das tabelas da tarifa portudria, pelo uso da infraestrutura
aquaviaria e terrestre, arrendamento de areas e instalacoes, alugueis e projetos associados deverao ser aplicadas,
exclusivamente, para custeio, tributos, beneficios, encargos e despesas de pessoal, manutencdo das instalacoes,
investimento no Porto de Itajai, atividades delegadas e demais obrigaces decorrentes do convénio de delegacao
celebrado com a Uniao Federal.

§62 No desempenho das competéncias definidas no caput deverao ser adotados mecanismos de gestao inteligente
pela Autoridade Portudria, em conformidade com os seguintes principios:

| - direcionar suas acles para prestacao de servicos portuarios de fomento a atividade portuaria, com qualidade,
sustentabilidade, orientando a coordenacdo econdmico-sistémica e as varias formas de networking, ou seja, intraporto,
local, hinterlandia, regional e estratégico;

Il - buscar implementar novas formas organizacionais, atendendo os paradigmas de gestao inteligente, instituidos no
caput deste paragrafo, com concomitante respeito aos direitos sociais e individuais, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos fundada no desenvolvimento da harmonia social e
do trabalho.”

Art. 22 Oiinciso I, da letra A, do Art. 14 da Lei n? 3.513, de 2000, passa a vigorar com inclusao de terceira observacao,
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com seguinte redacao:

"Art. 14 (...)

A) VANTAGENS ECONOMICAS:

(...)

I(..)

Observacoes:

()

3. Poderd aplicar-se a excecdo contida no item anterior, aos ocupantes do cargo de motorista, quando os servicos
forem solicitados em situacdes como descolamentos para outras cidades, transporte para aeroportos, permanecer em
aguardo de término ou inicios de reunides, audiéncias ou equiparados, quando for o responsavel pelo transporte, a ser
demonstrado por controles documentais avaliados, atestados e deferidos pelo gestor da pasta.”

Art. 32 O inciso II-D, da letra C, o caput do inciso V e seu §12, do Art. 14 da Lei n? 3.513, de 2000, passam a vigorar
com seguinte redacao:

"Art. 14.(...)

C- VANTAGENS SOCIAIS:

()

II-D - SEGURO DE VIDA EM CASO DE INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL PERMANENTE POR ACIDENTE - Serao mantidas as
apolices de seguro de vida em grupo, para todos os empregados publicos da Autarquia, observados os percentuais
aplicados sobre a importancia segurada de 50 (cinquenta) vezes a remuneracao, proporcional ao dano sofrido,
estabelecido o piso minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), na forma definida pela Tabela para célculo de
indenizacao em caso de invalidez permanente total ou parcial, da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).
Sendo que o reajuste ou correcao destes valores ocorrera na mesma data e percentual em que for reajustada ou
corrigida a remuneracao dos empregados desta Autarquia.”

()

V - VALE ALIMENTACAO - Ser4 concedido vale alimentacdo a todos os seus servidores, no valor de R$ 1.079,04 (mil e
setenta e nove reais e quatro centavos) a ser creditado mensalmente em favor do servidor.

§1° Considerar-se-a para o desconto do vale alimentacao, em razao de faltas nao justificadas apuradas durante o més,
a proporcionalidade de 24 (vinte e quatro) dias.”

Art. 42 Ficam criados 0s seguintes empregos publicos permanentes relacionados no Anexo |, cuja contratacdo devera
ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com vinculo de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, e pelo FGTS e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social Urbana.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos permanentes acrescidos pelo caput tém suas atribuicdes e requisitos de
qualificacao definidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 52 Fica alterado o patamar salarial inicial, nos termos disposto no Anexo Il desta Lei, dos ocupantes dos seguintes
empregos publicos permanentes:

| - Motoristas;
[l - Contador;
Il - Procurador Autarquico.
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Art. 62 Os cargos e/ou vagas de cargos efetivos integrantes da estrutura da Superintendéncia do Porto de Itajai
relacionados no Anexo IV desta Lei ficam extintos, remanescendo as vagas e cargos da estrutura atual, inexistindo
prazo de admissao por concurso publico em aberto.

Art. 72 Fica compreendido que a guarda portudria é integrante operacional do Sistema Unico de Seguranca Piblica -
Susp, como disciplinado no inciso XVI, do §29, do artigo 99, da Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018.

Art. 82 Fica a Superintendéncia do Porto de Itajai, autorizada a instituir o adicional de periculosidade, previsto na Lei n®
12.740, de 8 de dezembro de 2012, que alterou o Art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, regulamentado pela Portaria MTE n? 1885, de 02 de dezembro de 2013,
que possibilita a extensao do referido adicional aos guardas portudrios, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
Salario Base.

Paragrafo Unico. O adicional sera instituido mediante acordo a ser celebrado com o SINTAC, posteriormente
homologado na justica do Trabalho.

Art. 92 Fica equiparado o salario base dos ocupantes do cargo de Agente de Autoridade Portudria |, ao salario base do
cargo de Agente de Autoridade Portuaria Il.

§1° Para a aplicacao do disposto no caput, sera considerada a diferenca do primeiro nivel da carreira.

§2° Aos ocupantes dos cargos de Agente de Autoridade Portuaria | ficam acrescidas as atribuicoes aos respectivos
cargos:

| - tratar documentos: Organizar, arquivar, conferir e registrar o envio e recebimentos de documentos;

I - acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos;

Il - redigir comunicacdes internas e oficios utilizando redacao oficial;

IV - atender usuarios/fornecedores no local ou a distancia;

V - fornecer informacdes aos 6rgaos de controle;

VI - fornecer informagdes aos outros setores da SPI;

VII - requisitar materiais de expediente;

VIII - digitar e digitalizar documentos;

IX - utilizar recursos de informatica;

X - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

§32 As atribuicdes especificas dos cargos de Agente de Autoridade Portudria | e Agente de Autoridade Portudria Il no
setor que o servidor estiver lotado, referidas no presente artigo serao definidas e consolidadas por Resolucao do
Superintendente do Porto de Itajal.

§4° A equiparacdo salarial instituida pelo caput, possui efeitos prospectivos, ficando reconhecida a partir da publicacdo
desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao por conta da dotacdo orcamentaria da
Superintendéncia do Porto de Itajai vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 11. Incidird sobre os valores fixados na presente Lei o reajuste ou correcdo na mesma data base anual e
percentual em que for realizada a revisao geral do vencimento dos servidores publicos do Municipio.
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Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, gerando efeitos financeiros:

| - a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data de publicacao desta, quanto ao disposto no Art. 52 e Art. 92
desta Lej;

Il - a partir do cumprimento dos procedimentos definidos pelo paragrafo Unico do Art. 82, quanto ao disposto no Art. 82

Il - nos demais casos, na data de sua publicacao.

Prefeitura de Itajal, 16 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXOI

CARGOS CRIADOS VAGAS CARGA SALARIO BASE - NIVEL A
HORARIA

ARQUIVOLOGO 1 40h R$9.640,51

ANALISTA  DE  INFRAESTRUTURA DE 1 40h R$9.640,51
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANALISTA AMBIENTAL 1 40h R$9.640,51

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E 1 40h R$9.640,51
AUDITORIA

ANEXO Il

ATRIBUICOES

ARQUIVOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de guarda, preservacdo e correto uso de documentos em arquivos no

ambito da Superintendéncia do Porto de Itajai, por meio do planejamento, orientacao e acompanhamento do processo
documental e informativo.

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



ESTADO DE SANTA CATARINA

sfe

@;,:5 Camara de Vereadores de Itajai

DESCRICAO DETALHADA:

planejar, organizar e direcionar os servicos de arquivo;

planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

planejar, orientar e direcionar as atividades de identificacao das espécies documentais e participar do planejamento
de documentos e controle de multicépias;

organizar, catalogar e classificar os documentos oficiais da Superintendéncia do Porto de Itajai; organizar e revisar
ficharios, catalogos e indices, por intermédio de processos manuais e automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacao de informacdes, bem como a digitalizacdo de documentos;

manter sob sua guarda a documentacao correspondente;

auxiliar na elaboracao de instrucdes e procedimentos para registro e guarda de documentos em arquivos, facilitando
sua localizacao;

participar da selecao de documentos inserviveis, de acordo com as normas que regem a matéria em parceria coma
Secretaria-Geral;

planejar, organizar e direcionar os servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos e orientar o planejamento da
automagao aplicada aos arquivos; adotar medidas necessarias a conservagao de documentos;

elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e assessorar os tabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa;

desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; atualizar-se constantemente nas formas
telematicas e de informatica no que se relaciona as atribuicdes do seu cargo ou as atividades desenvolvidas na
Superintendéncia do Porto de Itaja;

auxiliar a Secretaria-Geral em todas as demandas de sua drea de conhecimento, sempre que solicitado pelo titular da
Secretaria-Geral;

Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Obrigatdria formacdo superior completa em Arquivologia fornecido por instituicdo
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Outros requisitos: 2 dois) anos de experiéncia como arquivélogo, na area arquivologia, a serem comprovados quando
da inscricao no certame.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa atividades de planejamento,
analise, pesquisa, desenvolvimento, implantacao, treinamento, monitoramento e controle da infraestrutura, sistemas,
aplicacOes, servicos e projetos de tecnologia da informagao na Superintendéncia do Porto de Itajal.

DESCRICAO DETALHADA:

atender aos objetivos e necessidades dos setores da na Superintendéncia do Porto de Itajai, propondo solugdes de
forma pro ativa ou identificando e resolvendo problemas, garantindo a execucao dos processos de forma consistente,
agil, segura e dentro dos prazos estipulados;

desenvolver atividades de nivel superior na drea de informatica, de grande complexidade, envolvendo a analise, o
projeto e a execucao dos sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os
métodos referentes aqueles, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes, definicao
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de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao
automatica de informagoes;

atendimento a usuarios dos sistemas;

emissao de pareceres técnicos; e ainda no que for relacionado as atribuicdes da Superintendéncia do Porto de Itajai:

1. Atuar em matérias relativas a organizacao e arquitetura de computadores, componentes de computador (hardware
e software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracao e codificacao, aritmética computacional, principios
de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais processadores do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell
e UNIX, virtualizacao e inglés técnico, contemplando as seguintes areas:

1.1 PROGRAMACAO - Realizar atividades voltadas a programac&o de sistemas. Planejar, coordenar e executar projetos
de sistemas de informacao, que envolvam o processamento de dados ou utilizacdo de recursos de informatica e
automacao;

1.2 SUPORTE - Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execucao do adequado
processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos
técnicos administrativos. Implantacdo e manutencao dos sistemas informatizados; processamento de informacoes;
definicao de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas;

1.3 REDE - Realizar atividades voltadas a administracdo de redes, meios de transmissao, topologias, arquiteturas,
técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de
comunicacao, elementos de interconexao de redes de computadores, Qualidade de servico - QoS, aplicacdes de voz e
imagem sobre redes, redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS;

1.4 DATACENTER - Realizar atividades voltadas a administracdo de datacenter nas solucdes de armazenamento,
clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade de negdcios, em sistemas operacionais e
em sistemas de virtualizacao;

1.5 SISTEMAS - Realizar atividades voltadas a andlise de sistemas, na especificacdo de sistemas voltados a
programacao orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de vida de um projeto, técnicas de
levantamento de requisitos, especificacdes suplementares, andlise de projeto, diagrama de caso de uso, diagrama de
classes, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de
desenvolvimento de software, plano de iteracao, lista de riscos, teste de software e a geréncia de configuracao e
mudancas;

1.6 BANCO DE DADOS - Realizar atividades voltadas a administracao de banco de dados, na organizacdo de arquivos,
em métodos de acesso, na manipulacao de dados em SGBDs relacionais, na administracao de usuarios e perfis de
acesso, no controle de protecao, no controle de integridade, na realizacao de back-up e na restauracao de dados, na
monitoracao e otimizacao de desempenho do banco de dados, no suporte em instalacao, administracao e
configuracao e na busca para ampliar a performance e deteccao de problemas.

Executar outras tarefas afins determinadas por superior hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo em Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computac&o ou
areas afins, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.
Outros conhecimentos Necessarios: Software; Manutencao e Seguranca de dados; Sistemas Operacionais; Servidores
Linux e Windows; Redes; Cabeamento estruturado; Wireless; Vulnerabilidade; Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (Mysq|l, Postgres, Sybase, Firebird, Oracle, etc.), SQL; Linguagem de programacao e marcacao (Dataflex, PHP,
JavaSript, MTML, etc.); Inglés Técnico.

ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa atividades de consultoria e
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assessoramento em geral ligadas a preservacao, controle, monitoramente e seguranca ambiental.
DESCRICAO DETALHADA:

executa atividades de consultoria e assessoramento em geral, ligadas a preservacao, controle, monitoramente e
seguranca ambiental na autarquia

elaborar e supervisionar as atividades ligadas a preservacao, controle e seguranca ambiental na autarquia;
elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, pesquisas, estudos, analises;

coordenar e controlar trabalhos relativos as areas de tecnologia, analise e medicao ambiental, protecao, pesquisa e
controle;

supervisionar atividades de cunho ambiental, realizados no ambito da autarquia por pessoal proprio ou por terceiros;

desenvolver trabalhos aplicaveis ao desenvolvimento sustentavel e direcionados a elaboracao, execucdo e avaliagao
de projetos de monitoramento ambiental para avaliacdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos;

estudar, avaliar, sugerir e implementar metodologias de valoracao de danos ambientais e para analise de danos
oceanograficos para estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura e geologia ambiental;

acompanhar e orientar na aplicacao regular de normas ambientais vigentes ligadas as funcdes e drea de competéncia
da Autarquia;

participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operacdes realizadas pela
Autarquia;

Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: formagdo superior completa em Ciéncias Ambientais, Engenharia Ambiental ou
Oceanografia, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao ou érgao equivalente.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa atividades voltadas ao
atendimento das determinacdes dos Tribunais de Contas, realizando a programacao e execucao de auditorias internas,
apoiar o Controle Externo, bem como avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.

DESCRICAO DETALHADA:

realizar correicOes e inspecoes funcionais;

acompanhar os gastos publicos, fiscalizando e propondo medidas no que tange a legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade;

zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, bem
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como pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais orcamentarias e financeiras;

fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminacao de boas praticas de gestao;
promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do desenvolvimento de metodologias e andlises de
aprimoramento de sistemas e processos;

manifestar por meio de relatérios, auditorias, correicoes, inspecoes, pareceres, comunicados e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracao e entrega de relatdrios e prestacoes de contas;

zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

atuar em atividades de planejamento, elaboracao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
programas e projetos relativos as areas administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

elaborar e propor a substituicao ou retificacdo de métodos, processos e praticas adotadas na execucao dos
programas de auditoria ou fiscalizacao;

exercer o controle de todos os contratos vigentes, com os respectivos nimeros, objetos, prazos de vigéncia e
execucao, valores originarios, de acréscimos, supressoes, reajustes, reequilibrios, identificacao do contratado, dentre
outras informacdes, de modo a evidenciar a transparéncia e facilitar a continuidade da gestao dos contratos;
acompanhar os limites de acréscimo e de supressao nas obras, servicos ou compras, em conformidade com a lei;
analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme o caso, submetendo-os a autoridade
superior,;

consolidar e elaborar os relatérios gerais de desempenho e gestao relativos a sua esfera de atuacdo, e os relatérios
bimestrais, semestrais e outros da alcada do sistema de controle interno;

Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Superior completo, nas areas de Direto, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, ou com especializacao em nivel de pés-graduacao concluida nas mesmas areas.

Outros requisitos: ter experiéncia de no minimo (3) trés anos na area de atribuicées, demonstrados quando da
inscricao no certame.

ANEXO IlI
CARGO N° VAGAS N2 DE VAGAS SI;\LARIO BASE -
OCUPADAS NIVELA
Motorista 02 02 R$ 3.500,00
Contador 02 01 R$ 12.500,00
Procurador Autarquico 02 02 R$ 12.500,00
ANEXO IV

DENOMINACAO DO CARGO EXTINTO QUANTIDADE
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QUADRO 01 - DENOMINACAO DO CARGO EXTINTO

CARGOS EXTINTO N° DE VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS 02
PROGRAMADOR 01
TECNICO AMBIENTAL 01
AUXILIAR ENFERMAGEM 02
TECNICO SEGURANCA TRABALHO 02
TECNICO ENFERMAGEM 01
TOTAL 09

QUADRO 02 - QUANTIDADE DE VAGAS EXTINTAS

CARGO N° DE VAGAS
CONTADOR 02
ENGENHEIRO 01
FIEL DE ARMAZEM 05
TECNICO NIVEL MEDIO 11
AGENTE AUTORIDADE Il 08
AGENTE AUTORIDADE | 14
GUARDA PORTUARIO 23
ADMINISTRADOR 02
TECNICO NIVEL SUPERIOR 02

TOTAL 68

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



g ESTADO DE SANTA CATARINA
éﬂ;_ﬁ Camara de Vereadores de Itajai

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



ESTADO DE SANTA CATARINA

sfe

@;,:5 Camara de Vereadores de Itajai

MENSAGEM 118/2019

Exmo. Sr.
Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo acrescer e alterar dispositivos da Lei n? 3.513, de 06 de junho de 2000, a
qual da nova denominacao da autarquia que administra o Porto de Itajai, dispde sobre a sua estrutura administrativa,
seu quadro de pessoal, revoga a Lei n? 3.358/98 (exceto art. 79), e da outras providéncias.

O Presente Projeto de Lei visa principalmente, promover a redistribuicao de funcdes, adequando a estrutura
administrativa a real necessidade da Autarquia objetivando assim a otimizacdo do servico publico para perfeito
atendimento dos anseios da populacao - fato é que modificacbes como estas se fazem necessarias, provocando
alteracdes na organizacao do setor publico em face, principalmente, crescente demanda por servicos publicos
portuarios de qualidade.

As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracao Publica Municipal por pessoal especializado e
proporcionar aos empregados publicos justa valorizacao.

O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes das carreiras e cargos constantes da proposta.

As justificativas pormenorizadas das alteraces propostas encontram-se no Parecer n® 136/2019 da lavra do Assessor
Juridico da Superintendéncia do Porto de Itajai, Dr. Thiago G. Pinheiro, cuja cOpia se anexa a presente.

Ainda, solicitamos que o projeto anexo seja submetido para tramitacao e apreciado, por essa Egrégia Camara, em

REGIME DE URGENCIA,

com fundamento no Art. 204, § 49, inciso V, combinado com o Art. 227, inciso IV, com a aplicacao da precedéncia de
que trata o Art. 205, com as dispensas previstas no Art. 230, e a apreciacao em Unica discussao e votacdo, conforme
excecao prevista no Art. 236, todos do Regimento Interno da Camara, para que o regime de urgéncia e a
proposicao possam ser deliberados na sessao do dia 19/12/2019, dada a relevancia do assunto.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos 0 ensejo para renovar votos de admiracao e apreco.

Atenciosamente,

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal
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GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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