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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 39/2019

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 132,
DE 02 DE ABRIL DE 2008, QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS
DE CARGOS E CARREIRAS TIPICAS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, INSTITUI NOVOS PADROES DE
VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 O vencimento inicial do cargo de provimento efetivo de Técnico em Atividades Administrativas Educacionais
previsto no Anexo |, da Lei Complementar n? 132, de 02 de abril de 2008, passa a ser de R$ 4.000,66 (quatro mil reais
e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Unico. Para o calculo dos demais niveis e padroes de vencimento do cargo mencionado no caput, sera
observado o vencimento inicial estabelecido de acordo com esta Lei Complementar.

Art. 22 Fica instituida a promocao vertical para o Nivel I, para os seguintes cargos:
| - Agente em Atividades de Educacao;
Il - Agente de Apoio em Educacao Especial.

Art. 32 0 art. 92 da Lei Complementar n° 132, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 92 O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal integrantes das
classes de Professor, Administrador Escolar, Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Instrutor de Linguas e Sinais,
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Instrutor de Informatica, Psicopedagogo, Agente em Atividades de Educacao e
Agente de Apoio em Educacado Especial, dar-se-a por meio das promocdes horizontal e vertical e da classe de Técnico
em Atividades Administrativas Educacionais, por meio da promogao horizontal.”

Art. 42 Ficam criados o Art. 28-A e 0 Art. 28-B, na Lei Complementar n? 132, de 2008, com as seguintes redacdes:

“Art. 28-A. Tera direito a promocao vertical para a Faixa de Vencimento I, os servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Agente em Atividades de Educacao e Agente de Apoio em Educacao Especial, observados:

| - a aprovacao no estagio probatdrio;

II - ter obtido a aprovacao necessaria na avaliacao de desempenho, na forma prevista no decreto que regulamenta a
promogao vertical dos servidores da Educacao;
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Il - a apresentacao de titulacao especifica, sendo:

a) para o cargo de Agente em Atividades de Educacao: pés-graduacao, em nivel de especializacao, na area de
formacao relacionada as atribuicdes do cargo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

b) para o cargo de Agente de Apoio em Educacao Especial: pés-graduacao, em nivel de especializacao, na area de
formacao relacionada as atribuicdes do cargo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

§12 O Chefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto, regulamentar a definicdo da area especifica da pds
graduacao que sera considerada para a promocdo vertical.

§2° O servidor devera encaminhar copia do respectivo titulo, juntamente com o original, a Secretaria Municipal de
Educacao para autenticacao e instrucao do processo de promogao.

§3° O titulo original sera devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua ficha funcional.

Art. 28-B. O acréscimo pecuniario decorrente da promocao vertical, prevista no Art. 28-A sera pago:

| - automaticamente, no més subsequente a aprovacao no estagio probatdrio, se o servidor preencher os requisitos
previstos nos incisos Il e lll do art. 28-A;

Il - a contar da data de protocolizacao do requerimento, se o servidor preencher os requisitos dos incisos |, Il e lll do art.
28-A;

Il - no més subsequente a data em que o servidor alcancar a pontuacdo minima necessdria a obtencdo do beneficio,
na hipétese de que trata o inciso Il do art. 28-A e desde que atendidos os requisitos dos incisos | e lll do art. 28-A.

Art. 52 Fica criada a Faixa de Vencimento Il para a promogao vertical em 10% (dez por cento), para os cargos de
Agente em Atividades de Educacao e Agente de Apoio em Educacdo Especial, na forma do Anexo Unico desta Lei
Complementar que integrara o Anexo | da Lei Complementar n® 132, de 02 de abril de 2008.
Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, gerando efeitos a partir de 12 de fevereiro
de 2020.
Prefeitura de Itajai, 14 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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MENSAGEM 113/2019

Exmo. Sr.
Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei Complementar tem como obijetivo alterar dispositivos na Lei Complementar n? 132, de 02 de
abril de 2008, que dispde sobre os planos de cargos e carreiras tipicas do magistério municipal, institui novos padroes
de vencimento, estabelece normas gerais de enquadramento e da outras providéncias.

Apds diversos estudos relacionados a situacao dos servidores do Municipio, o Prefeito Municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de
Governo, Secretaria Municipal de Educacao e Procuradoria-Geral do Municipio, decidiu por propor alteracdes na Lei
Complementar n? 132/2008.

As alteracoes na Lei Complementar n? 132/2008, resumidamente, implicam em:

a) alteracdo no vencimento inicial do cargo de Técnico em Atividades Administrativas Educacionais;
b) instituicdo de promocao vertical para Nivel Il, para os cargos de Agente de Apoio em Educacao Especial - 20 horas e
40 horas e Agente em Atividades de Educacao.

A alteracdo de vencimento inicial do cargo de Técnico em Atividades Administrativas Educacionais, justifica-se em
razao da padronizacao que vem sendo buscada na gestao administrativa do Poder Executivo visando a equivaléncia
de vencimento com o vencimento do cargo de Técnico em Atividades Administrativas, da Administracdo Central, tendo
em vista que ambos os cargos possuem atribuicdes parecidas.

Com relacao a instituicao de promocao vertical para Nivel ll, para os cargos de Agente de Apoio em Educacao Especial
- 20 horas e 40 horas e Agente em Atividades de Educacao, a mesma apresenta-se de acordo com o exposto pela
Secretaria de Educacao, conforme CI n° 1222/2019/SME, anexa.

Ainda, solicitamos que o projeto anexo seja submetido para tramitacdo e apreciado, por essa Egrégia Camara, em
REGIME DE URGENCIA,

com fundamento no Art. 204, § 49, inciso V, combinado com o Art. 227, inciso IV, com a aplicacao da precedéncia de

que trata o Art. 205, com as dispensas previstas no Art. 230, e a apreciacdo em Unica discussao e votacdo, para que

o regime de urgéncia e a proposicao possam ser deliberados na sessao do dia 19/12/2019, dada a

relevancia do assunto.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos 0 ensejo para renovar votos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,
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VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100




