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PROJETO DE RESOLUCAO N° 1/2020

INSTITUI NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE
ITAJAL O SEMAPP/CVI/2020 - SEMINARIO MUNICIPAL DE
AGENTES PUBLICOS E POLITICOS, EM PARCERIA COM A
ESCOLA DO LEGISIATIVO DEPUTADO LiCIO MAURO DA
SILVEIRA (ALESC), OFERTADO A TODOS OS VERFADORES,
SERVIDORES E COMUNIDADE. DEFINE O PERIODO DE
REALIZACAO EM  CONFORMIDADE COM A
DISPONIBILIDADE DA INSTITUICAO DE ENSINO.

Art. 12 O SEMAPP/CVI/2020 - Seminario Municipal de Agentes Publicos e Politicos, realizado em parceria com a
Escola do Legislativo Licio Mauro da Silveira, tem por objetivo fomentar o aprendizado junto as varias camadas da
sociedade, bem como dar continuidade a formagdo de Vereadores, Servidores e Comunidade de Itajai, cumprindo-se
assim com o que dispoe o art. 39, §22, da CRFB/88.

Art. 22 O semindario em questdo nao tera custos para a sua realizacdo, investimentos ou qualquer forma de repasse a
ser feito pela Camara de Vereadores, podendo, todavia, haver aporte logistico para o desempenho das atividades
especificas do semindrio, e tem como objetivo central democratizar o conhecimento e expor de forma objetiva o
funcionamento dos Poderes, suas instituigdes e orgdos, inclusive, exemplificando como estes interagem com a
comunidade e com a iniciativa privada.

Parégrafo inico. Em razao das caracteristicas do projeto, o Poder Legislativo disponibilizara todos os meios materiais,
técnicos e de servigos para a consecucao dos trabalhos a serem realizados, utilizando-se do mobilidrio e dos
equipamentos existentes no prédio sede da Camara de Vereadores.

Art. 32 O curso sera realizado em observancia a disponibilidade da Instituicdo de ensino, oportunizando ciclos de
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palestras compreendidos entre 14h (quatorze) horas e 21h30min (vinte uma horas e trinta minutos), podendo
estender-se por mais 30 (trinta) minutos, no maximo, em casos excepcionais.

Art. 49 Os Servidores que participarem do SEMAPP/CVI/2020 poderao obter crédito no banco de horas,
correspondente a carga horaria do Seminario, desde que cumpram com 100% (cem por cento) de frequéncia em
todas as palestras que forem ministradas durante o evento.

Art. 5° Para consecucdo do SEMAPP/CVI/2020, a Mesa Diretora da Camara de Vereadores firmard Termo de
Parceria Institucional, Convénio de Cooperagdao, ou qualquer outro instrumento congénere, com a Escola do
Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira, que depois de assinado sera arquivado e sera também anexado ao
presente Projeto de Resolucao.

Art. 62 O SEMAPP/CVI/2020, terd como objeto de suas palestras painéis que abordem assuntos de interesse da
comunidade, no sentido de democratizar o conhecimento, com tematicas relativas ao Poder Legislativo, Controle
Interno junto as instituigdes, Administracdo Publica, acessibilidade, bem como aquelas matérias relacionadas a boa
prestacdo dos servigos publicos.

Art. 79 O semindrio se pautara pelo cronograma analisado pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores e Escola do
Legislativo Licio Mauro da Silveira, observara a disponibilidade de atendimento e horarios sugeridos pela Escola do
Legislativo, no que se refere a realizagao das palestras, semindrios e cursos.

Paragrafo unico. De forma andloga ao que foi estabelecido nas edigbes anteriores, nas proximas edigoes do
SEMAPP/CVI, competird a Presidéncia da Camara de Vereadores e Mesa Diretora deliberar sobre as tematicas
abordadas, cronograma de palestras, e sobre as demais questoes de aperfeicoamento funcional.

Art. 82 Nao ocorrerao despesas decorrentes da presente Resolucdo; todavia, caso estas ocorram em carater
excepcional, serdo custeadas conforme dotagao orgamentaria propria da Camara de Vereadores.

Art. 92 O cronograma de aulas e palestras, bem como as tematicas desenvolvidas, conforme art. 72 desta Resolugao,
poderao sofrer alteragoes, ampliagoes e ajustes no decorrer do seu desenvolvimento, sem prejuizo da continuidade
do semindrio, a serem debatidas e aprovadas pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores, consoante critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora da Camara contard com o apoio administrativo, operacional, e técnico, da
Secretaria de Administracao e Financas, Procuradoria-Geral, UCCI - Unidade de Coordenacao do Controle Interno,
bem como da Secretaria de Comunicacao e Promogao Social (para cadastramento e controle da presenca de
Vereadores e Servidores).

Art. 10. A Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira e a Camara de Vereadores certificardo os
Vereadores e servidores efetivos e comissionados que comparecerem a 100% (cem por cento) de todas as palestras
realizadas no SEMAPP/CVI/2020.

§1¢ Comprovada a participacao em 100% (cem por cento) das palestras do SEMAPP/CVI/2019 e SEMAPP/CVI/2020,
o servidor efetivo que comparecer impreterivelmente a todas as palestras, exposicoes, aulas e cursos relativos
sempre a 2 (dois) seminarios, impossibilitada a cumulagao, além do respectivo crédito em sistema de banco de horas,
fara jus a 1% (um por cento), em seu vencimento basico, bastando para tanto, a apresentagao dos dois certificados
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junto ao departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores, a partir da certificacao do curso no ano de
2020.

§29 Para a percepgao do acréscimo funcional acima mencionado, basta que o servidor comprove a participacao em
dois seminarios completos, consecutivos ou nao, realizados pela Camara de Vereadores, comprovando, ainda, 100%
de participagao e aproveitamento nas palestras, exposicoes e aulas ministradas de cada SEMAPP, que ocorre uma
vez a cada ano.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

USTIFICATIVA:

A participagdo em cursos, semindrios, aulas, palestras ou congéneres, que visem a capacitagio ou a
complementariedade deste, conforme carga horaria e cronogramas pré-estabelecidos, sempre que ofertados pela
Administracao Publica, constitui-se em ato extremamente valoroso, que prima pela boa técnica e, configura-se salutar
para o desenvolvimento dos trabalhos dentro de uma corporacao, quer seja no ambito piblico ou na area privada.

Destaca-se que a instrugao e o aprimoramento em prol de Vereadores, Servidores, Comunidade, e Sociedade Civil
Organizada (esta ultima que é especialmente consciente e ardorosa a respeito de seus deveres civicos), configura-se,
em anadlise objetiva, em ato valido, regular, e de proveito ndo s para os agentes acima citados, mas igualmente, para
a instituigdo que ira se beneficiar de novos conhecimentos que serdo aplicados, e por consequéncia logica, para
aquele que acessa o Poder Legislativo na qualidade de cidadao (individuo, destinatério final dos servigos publicos).

Otimo referencial é o contetido no Decreto Federal n. 5.707/2006 que Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e Regulamenta
dispositivos da Lei Federal n. 8.112/1990, que independentemente de prever situacoes para servidores de outra
esfera administrativa, traduz-se em excelente paradigma, veja-se:

Diretrizes. Art. 32 Sdo diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal: I - incentivar e apoiar o servidor
publico em suas iniciativas de capacitagao voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais; II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagao interna ou externamente ao seu local de
trabalho; III - promover a capacitagao gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de
direcdo e assessoramento; IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdao promovidas pelas proprias
instituig()es, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidopes de seu proprio quadro de

pessoal; V i icipaca rvidor em aco a i ntendi
oferta regLIar de cursos para o apnmoramento pmﬁssmnal, ao longo de sua vida func10nal, VI -

erv1dor nas carreiras da admlmstragao pubhca federal direta, auml_uca e fundacmnal. e assegurar a
ele a participacao nessas atividades; VII - considerar o resultado das acoes de capacitagao e a mensuragao do

desempenho do servidor complementares entre si; VIII - oferecer oportunidades de requalificacao aos servidores
redistribuidos; IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo
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efetivo com a administracéo publica; X - avaliar permanentemente os resultados das acoes de capacitacao;
XI - elaborar 0 plano anual de capaatagao da msutulgao, compreendendo as deﬁmgoes dos temas e as

wsando a Construgao de 51stema de escolas de governo da Umao. a ser coordenado mla Escola Nacmnal
de Administracao Publica - ENAP. (...) (grifou-se)

Com o reconhecimento nitido do Principio da Eficiéncia, a reforma do Estado encartada no bojo da Emenda
Constitucional n. 19/1998, trouxe com a operacionalizacdo da capacitacdo, o art. 39 § 22 da Carta Magna, o qual
determina que &wmwﬂmw

publicos, constituindo a participacao em cursos como um dos requisitos para promocao na carreira. Veja-
se:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico tinico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias e das fundagoes
publicas.

[...]

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para a formacao e o aperfei(;oamento dos
servidores publicos, constituindo-se a parhapagao nos cursos um dos requisitos para a promocao na

ira, f. i lebr: nveni n n ntes fi (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n. 19, de 1998) (grifou-se).

Um pouco mais adiante, encontra-se na redagao do § 7% do art. 39 da CRFB/88, dada pela mesma Emenda
Constitucional n. 19/1998, que: todos os entes federados disciplinarao a aplicagao de recursos orgamentarios para o
desenvolvimento de programas de qualidade, produtividade, treinamento e modernizacdo da gestdo publica. Sendo
vejamos:

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Mmmmmwmglm
omamentanos pmvementes da economia com despesas correntes em cada ozgao, auta_rqma e fundagao,

desenvolvlmento. modernizacao, reapare]hamento e rac10nahzagao do semgo pubhco, mcluswe sob a

A

form: ion: mi ivi (Redagao dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(grifou-se)

Por derradeiro, informa-se da necessidade real em se continuar com programas de capacitacdo, semindrios,
palestras, cursos e congéneres, justamente para que se dé pleno transcurso ao que foi investido nos servidores
publicos até aqui (vide agregacao ciclica[1]), pois as hipdteses em questao ainda necessitam da aplicacao de médulos
mais avangados ou de revisoes periodicas nas matérias repassadas para que se alcancem os fins didaticos e de
aperfeicoamento almejados.

Assim, esta Mesa Diretora destaca a necessidade premente de andlise e manifestacdo de apoio dos Ilustrissimos
Vereadores que compoem esta Casa de Leis quanto a realizagdo do SEMAPP/CVI/2020 - Seminario Municipal
de Agentes Publicos e Politicos.
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[1] Agregacao Ciclica - nada mais é do que a associacao de um novo conhecimento a um conhecimento que ja foi
aprendido. Quando o estudante absorve um novo contelido, terd mais uma fonte para associar as matérias que estao
por vir (conforme o Professor e Juiz Federal Willian Douglas).

SALA DAS SESSOES, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2020

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
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