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LEI COMPLEMENTAR N° 349, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N2
130, DE 02 DE ABRIL DE 2008, A QUAL DISPOE SOBRE OS
PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO,
SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, INSTITUI NOVOS PADROES
DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades Administrativas, da Fundagao Genésio Miranda Lins,
constante do Anexo VI - Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Genésio Miranda Lins da Lei Complementar
n2 130, de 02 de abril de 2008, passa a ter como requisito para provimento do cargo a formacao em nivel de ensino
meédio completo.

§ 12 No Anexo VI-B da Lei Complementar n® 130, de 2008, quando trata do cargo de Agente em Atividades
Administrativas - Requisitos, onde se 1é: "Formacao: Ensino Fundamental Completo", passa-se a ler: "Formacao:
Ensino Médio Completo".

§ 22 Em razdo da alteragdao no nivel de escolaridade para o provimento no cargo de Agente em Atividades
Administrativas, este passara a fazer parte do Grupo Ocupacional Funcional, alterando, no Anexo VI da Lei
Complementar n? 130, de 2008, na linha referente ao Grupo Ocupacional do cargo de Agente de Atividades
Administrativa onde consta “GO” passa a constar “GF”.

§ 32 O vencimento inicial do cargo de Agente em Atividade Administrativa da Fundacdo Genésio Miranda Lins passa
a ser de R$ 2.380,22 (dois mil, trezentos e oitenta reais e vinte e dois centavos), com a consequente adequacao dos
niveis subsequentes.

§ 49 Fica assegurado aos atuais ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades Administrativas
da Fundagdo Genésio Miranda Lins a inclusdo no Grupo Ocupacional Funcional, resguardando o padrao de
vencimento em que o servidor ja esteja enquadrado, inclusive com o aproveitamento do tempo ja decorrido para sua
progressao.

Art. 22 Ficam criadas 03 (trés) vagas para o cargo de Agente em Atividades Administrativas da Fundagdo Genésio
Miranda Lins.

Paragrafo tnico. Tendo em vista a criagdo das vagas pelo caput deste artigo, no Anexo VI da Lei Complementar n®
130, de 2008, na linha referente a quantidade de vagas do cargo de Agente em Atividades Administrativas, onde
consta “1” (um), passa a constar “4” (quatro).

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/i/itajai/lei-complementar/2008/13/130/lei-complementar-n-130-2008-dispoe-sobre-os-planos-de-cargos-e-carreiras-do-poder-executivo-suas-autarquias-e-fundacoes-institui-novos-padroes-de-vencimento-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias

MUNICIPIO DE ITAJAI

PROCURADORIA-GERAL
Procuradoria Legislativa

Art. 32 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades Administrativas no Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Cidade Sustentavel.

§12 O cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades Administrativas criado no caput deste artigo tera 07
(sete) vagas, pertencera ao Grupo Ocupacional Funcional e tera por vencimento inicial o valor de R$ 2.380,22 (dois
mil, trezentos e oitenta reais e vinte e dois centavos).

§22 As atribuicOes e requisitos para a investidura no cargo de Agente em Atividades Administrativas do Instituto
Cidade Sustentavel, sao os previstos no Anexo I, desta Lei Complementar, que integrardao o Anexo V-B da Lei
Complementarn? 130, de 2008.

Art. 42 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Assistente Técnico Ambiental no Quadro Permanente de Pessoal
do Instituto Cidade Sustentavel.

§12 O cargo de provimento efetivo de Assistente Técnico Ambiental criado no caput deste artigo tera 06 (seis) vagas,
pertencera ao Grupo Ocupacional Técnico e tera por vencimento inicial o valor de R$ 3.843,90 (trés mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e noventa centavos).

§22 As atribuicoes e requisitos para a investidura no cargo de Assistente Técnico Ambiental do Instituto Cidade
Sustentavel, sdo os previstos no Anexo II desta Lei Complementar, que integrarao o Anexo V-B da Lei Complementar
n2 130, de 2008.

Art. 52 Ficam criadas as seguintes Categorias, no Anexo V - Quadro Permanente do Pessoal do Instituto Cidade
Sustentavel, da Lei Complementarn® 130, de 2008:

I - Categoria 2, do Grupo Ocupacional Funcional, da qual passa a integrar o cargo de provimento efetivo de Agente
em Atividades Administrativas;

IT - Categoria 3, do Grupo Ocupacional Técnico, da qual passa a integrar o cargo de provimento efetivo de Assistente
Técnico Ambiental.

Paragrafo tnico. As Categorias com os cargos, o Grupo Ocupacional, a quantidade de vagas, a carga horaria e os
padrdes de vencimento encontram-se inseridos no Anexo III desta Lei Complementar que integrara o Anexo V da Lei
Complementarn? 130, de 2008.

Art. 62 Sobre os valores de vencimento, previstos nesta Lei Complementar, aplicar-se-a0 os percentuais de revisao
geral e/ou reajuste geral, que ocorrerem apos a publicacao desta Lei Complementar.

Art. 72 As despesas de execugao desta Lei Complementar correrao por conta de dotagoes proprias do orcamento
municipal vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Itajai, 21 de outubro de 2019.
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ANEXOI1

Agente em Atividades Administrativas
Atribuicoes:

Executar ligacoes telefonicas, transmissao e recebimento de mensagens por telefone, fax-simile, através de rede de
computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes
informagoes, marcar entrevistas, receber recados e/ou encaminha-los aos setores e pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando, observando e controlando as etapas
de programagcao dentro dos critérios definidos.

Preparar indices e ficharios, conforme necessario, de acordo com a metodologia preestabelecida, a fim de manté-los
atualizados.

Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas de preenchimento de cada
documento.

Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a metodologia a ser seguida,
auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

Auxiliar na coordenagao de eventos e promogOes em geral, sempre quando for solicitado, apoiando a equipe
desenvolvedora do evento.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade.

Realizar a emissao de atestados dos servidores, juntando os documentos e informagoes necessarias e realizando
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contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica da Previdéncia para realizagdo da avaliagao.

Levantamento de informagoes para previdéncia, quando necessario, pesquisando nos locais adequados, para
repassar as informacoes aos servidores que necessitam das mesmas.

Levantamento de dados dos servidores registrados no sistema, alimentado o mesmo com informagoes que estao
faltando, suprindo este com informagoes necessarias para atividades posteriores.

Atualizar cadastros e digitar o langamento de taxas relativas as competéncias da Fundagao.

Zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua unidade administrativa, promovendo o
aumento da vida ttil destes.

Realizar o aviso ao municipe, por atendimentos pessoais ou meios de publicagoes de editais, avisos, oficios, circulares,
ordens de servigos internos, entre outros, para tornar ptblico ao municipe toda a informacao necessaria.

Contribuir com auxilio direto, auxiliando aos Diretores, Gerentes, Assessores, Analistas, Assistentes e demais
servidores da Fundagdo em questdo, contribuindo com os superiores na logistica da Fundagao.

Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de expedicdo, facilitando o
langamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os dados no sistema, a fim de
manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatdrios de totalizagao de valores e notas emitidas, utilizando o sistema adequado, permitindo
aapuracao de diferenca de valores.

Realizar atividades de almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de estoque e executando
conferencias, para a organizacao e bom andamento do setor.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Requisitos:
Formacao: Ensino Médio Completo

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de Carreira.

ANEXO 1T
Assistente Técnico Ambiental

Atribuicoes:
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Assessorar os analistas ambientais na execucao de suas atividades, interna e externa, na fiscalizacao, licenciamento e
planejamento ambiental.

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos para processos de atividades ou empreendimentos potencialmente
causadores de pequeno impacto ambiental assim definido por Resolugao do CONSEMA, atuando no licenciamento
ambiental simplificado, visando a emissao de Autorizagao Ambiental (AuA), conforme Resolugao CONSEMA,

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos para processos de corte de individuos arboreos isolados, visando a
emissao de Autorizacao de Corte (AuC).

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos de projetos de recuperacao de area degradada, projetos de implantacao
de cinturdo verde, projetos hidrossanitarios, programas de monitoramento da qualidade de efluentes, aguas
subterraneas e superficiais, laudos laboratoriais de qualidade de efluentes, aguas subterraneas e superficiais, sempre
sob supervisao do analista ambiental.

Efetuar medigdo sonora e elaborar pareceres técnicos analisando os resultados obtidos, para fins de fiscalizagdo
ambiental.

Efetuar o monitoramento de licencas ambientais, avaliar o cumprimento das condicionantes por meio de vistorias
técnicas, elaborado relatorios de vistoria e monitorar o prazo de validade, sempre com a supervisao do analista
ambiental.

Atuar no controle ambiental municipal, auxiliando o analista ambiental, elaborando pareceres técnicos quando
requisitado.

Inserir informagbes em bancos de dados e sistemas de controle e monitoramento.
Elaborar mapas tematicos com o uso de softwares de geoprocessamento.
Realizar rotinas administrativas de modo geral.

Atuar nas demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos:
Formacao: Formacao técnica de nivel médio, conforme Catalogo de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de Carreira.
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