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LEI COMPLEMENTAR N° 367, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVICO
MUNICIPAL DE  AGUA, SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA DE ITAJAI SEMASA DE ITAJAIL

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULOI i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo Unico
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 O Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura de Itajai - SEMASA tem a seguinte
estrutura administrativa, constituida na forma do Anexo II, desta Lei Complementar:
I - Diretoria Geral (DG), com as seguintes unidades subordinadas;

a) Assessoria Executiva DG;

b) Assessoria de Gestao Ambiental;

¢) Assessoria de Comunicagao;

d) Assessoria de Governanga;

e) Assessoria Juridica.

II - Diretoria Administrativa-Financeira (DAF), com as seguintes unidades subordinadas:
a) Geréncia de Tecnologia da Informagao (TT);

b) Geréncia Cont4bil - Financeira;

¢) Geréncia de Recursos Humanos;

d) Geréncia de Licitagoes;

e) Geréncia de Suprimentos e Patrimonio;

f) Assessoria Executiva DAF;

g) Assessoria Gerencial DAF.

III - Diretoria de Saneamento (DS), com as seguintes unidades subordinadas:

a) Geréncia de Projetos e Obras;

b) Geréncia de Manutencoes;

c) Geréncia de Agua;

d) Geréncia de Esgoto;

e) Assessoria Executiva DS;

f) Assessoria Gerencial DAF.

IV - Diretoria de Relacionamento com o Cliente (DRC), com as seguintes unidades subordinadas:
a) Geréncia de Atendimento ao Publico;

b) Geréncia de Assisténcia Social;

¢) Geréncia de Faturamento;

d) Geréncia de Cadastro Comercial e Hidrometria;

e) Geréncia de Perdas Comerciais;

f) Assessoria Executiva DRC;

g) Assessoria Gerencial DRC.
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TITULOII
DA COMPETENCIA DOS CARGOS E DAS UNIDADES E ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 22 A Diretoria Geral do SEMASA tem por finalidade a execucao das atividades de direcao geral e supervisao dos
trabalhos desenvolvidos pela Autarquia, respondendo perante o Chefe do Poder Executivo por suas agoes e
atividades.

Secao Unica
DO DIRETOR GERAL

Art. 320 Diretor Geral tem por competéncia:

I - assessorar o Prefeito em assuntos do SEMASA;

II - dirigir e chefiar os trabalhos dentro da competéncia do SEMASA;

I1I - representar o SEMASA, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos ou contratados;

IV - admitir, contratar, nomear, promover, movimentar, punir, demitir e exonerar servidores do SEMASA, conforme
legislacao;

V - autorizar a realizacao de licitagdes, alienagoes, ajustes e acordos diante da competéncia legal do SEMASA;

VI - assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizacoes relativas a execugao de obras, servigos, alienagoes ou
aquisicoes do SEMASA, e autorizar os respectivos pagamentos;

VII - promover a colaboragao, com a Unido e o Estado, entidades publicas ou privadas, para a realizagao de obras e
servigos, aprovando e assinando os respectivos contratos ou convenios;

VIII - prestar contas da gestao financeira, orgamentaria e demais obrigagoes legais do SEMASA;

IX - movimentar, bem como delegar, dentro dos limites legais, as contas bancarias da Autarquia;

X - efetuar normas e instrugoes de trabalho para servidores bem como normas técnicas dentro da competéncia legal
do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia;

XII - Podera o Diretor Geral delegar suas atribuicdes a outro Diretor, Assessor ou Servidor Efetivo no caso de
afastamento legal por prazo determinado.

Capitulo IT
DA ASSESSORIA EXECUTIVA (DG)

Art. 42 Compete a Assessoria Executiva do Diretor Geral assessorar em nivel de secretaria as atividades da Diretoria
Geral, auxiliando na direcao de suas tarefas administrativas.

Secao Unica
DO ASSESSOR EXECUTIVO (DG)

Art. 52 O Assessor Executivo DG tem por atribuicoes:

I - assessorar diretamente, e em relacao de confianca governamental, para atos discricionarios e decisdrios de
primeiro escalao os niveis hierarquicos do Diretor Geral;

IT - assessorar toda a estrutura de primeiro escaldao, nos assuntos organizacionais da estrutura que atuem, para a
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elaboracao de atos governamentais de natureza administrativa, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal;

III - assessorar na organizagao e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas, incluindo protocolo,
registro e arquivo de toda a Secretaria Executiva DG e da Direcao Geral;

IV - desempenhar outras atribuigoes, de carater governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Capitulo III )
DA ASSESSORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 62 A Assessoria de Gestdao Ambiental tem como objetivo assessorar o Diretoria Geral sobre planejamento,
coordenagao e implementagao de agoes de cunho ambiental.

Secao Unica )
DO ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 72 Sdo atribuigoes do Assessor de Gestao Ambiental:

I - assessorar todos os trabalhos na area ambiental, projetos e acoes na area do Meio Ambiente, em conjunto com o
Diretor Geral e o Diretor de Saneamento com comissao especifica se existente, e demais servidores concursados da
area lotados no setor, sob sua chefia;

IT - assessorar nos trabalhos relacionados ao Sistema de Gestao Ambiental e monitoramento ambiental;

Il - assessorar nos projetos de preservagao dos mananciais e licenciamentos ambientais de obras e servigos do
SEMASA;

IV - assessorar nas agoes de programas socioambientais e de sustentabilidade de interesse do SEMASA, bem como
sugerir novas iniciativas na area, em conjunto com comissao especifica, se houver;

V - assessorar nos processos de licenciamento ambiental do SEMASA;

VI - desempenhar outras atribuigoes, de carater governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Gestdao Ambiental é de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneragdo e sera preenchido por detentor de diploma de Educagao Superior na area Ambiental e/ou experiéncia
comprovada na area de atuagao do cargo e/ou experiéncia comprovada na area de atuacgao do cargo.

Capitulo IV )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 82 A Assessoria de Comunicacao tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos assuntos de comunicagao e
relacoes publicas do SEMASA, preservando a imagem da Autarquia e divulgando atos e agoes de interesse publico e
institucional.

Secao Unica i
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

Art. 92 Compete ao Assessor de Comunicacao:

[ - assessorar na promogao da comunicacao interna e externa da Autarquia, em conjunto com os demais servidores
de sua area lotados no setor sob sua chefia;

IT - assessorar na divulgar na imprensa e na comunidade as atividades do SEMASA, bem como ouvidoria;

III - atender os veiculos de imprensa ou assessorar servidores para entrevistas em matérias jornalisticas referentes ao
SEMASA;

IV - estabelecer, implantar e gerenciar, através de agéncia de publicidade ou diretamente, Plano de Comunicagdo e
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Manual de Identidade Visual do SEMASA, se houver;

V - participar de comités e colegiados na drea da comunicagao, representando a Autarquia;

VI - assessorar em eventos externos, palestras e cerimoniais de interesse do SEMASA ou organizado pela Autarquia;
VII - desempenhar outras atribuigoes, de carater governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Comunicacdao é de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneracao e sera preenchido por detentor de diploma de Educacdo Superior na 4rea de Comunicacdo e/ou
experiéncia comprovada na drea de atuacao do cargo.

Capitulo V
DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA

Art. 10. A Assessoria de Governanca tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos assuntos de governanca do
SEMASA, atuando na area de planejamento estratégico, captagdo de recursos bem como gestao da qualidade.

Secao Unica
DO ASSESSOR DE GOVERNANCA

Art. 11. Compete ao Assessor de Governanga:

I - assessorar na promocao do planejamento estratégico e captacao de recursos do SEMASA, com responsabilidade
sobre elaboracao, controle e manutencdo podendo integrar com o Municipio de Itajai, se for o caso;

IT - assessorar nos projetos de programas de qualidade 5S e ISO, e outros existentes ou que venha a ser efetivados,
sendo responsavel por fomentar novas ferramentas, sua implantacao e demais controles necessarios;

III - assessorar nos processos de compliance, inovagao tecnolégica, integrando com laboratério de inovagdo e comité
de gestao, se for o caso, propondo novas tecnologias e integrando servidores concursados nos processos;

IV - assessorar nas ferramentas de gestdo, e monitoramento do SEMASA, como PPS e SISPRO, ou eventuais novas
ferramentas a serem implantadas na Autarquia;

VI - assessorar em controles como SNIS ou outras ferramentas de apuragao de dados, bem como em eventos
externos de interesse da gestao do SEMASA nos limites da sua assessoria;

VII - desempenhar outras atribuigoes, de carater governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Parégrafo unico. O cargo de Assessor de Governanca sera preenchido por detentor de experiéncia comprovada na
area de atuagao do cargo.

Capitulo VI ]
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos assuntos juridicos do SEMASA,
atuando na area no contencioso e administrativo, em conjunto com procuradores concursados, dentro da
competéncia de cada um.

Secao Unica ,
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 13. Compete ao Assessor Juridico:

I - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda a assessoria juridica
necessaria, inclusive com a emissao de pareceres juridicos;

II - examinar os fundamentos e a forma juridica de processos e atos administrativos ou documentos de sua
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competéncia;

III - assessorar o Diretor Geral em assuntos de natureza juridica, participando de reunies internas e externas,
elaborando estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI - prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos administrativos do SEMASA, avocando processos se for o
caso;

VII - solicitar as autoridades municipais competentes, certidoes, informacdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

VIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas competéncias.

Paragrafo tinico. O cargo de Assessor Juridico é de provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneracao e sera
preenchido por detentor de diploma de ensino superior em Direito com necessaria inscrigao regular na OAB.

Capitulo VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA (DAF)

Art. 14. A Diretoria Administrativa-Financeira - DAF tem como objetivo o planejamento, direcdao e o controle das
atividades da area administrativa e financeira, garantindo a qualidade dos servigos.

Secao Unica
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 15. Sao atribuigoes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - coordenar a gestao de receitas do SEMASA, e sua articulagao com os diversos 6rgaos do Poder Executivo para o
desenvolvimento de politicas publicas de aprimoramento da receita, subsidiando o Diretor Geral para a tomada de
decisoes;

IT - coordenar o cadastro imobiliario do SEMASA;

I1I - supervisionar, controlar e auditar as receitas transferidas ao Municipio pelo Estado e pela Unido; e

IV - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

V - avaliar a necessidade de admissao de servidores em conjunto com o Diretor Geral, nos termos da legislagao em
vigor;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios gerenciais, avaliando as receitas, custos e
despesas, propondo medidas que assegurem a capacidade continua de pagamentos e de investimentos;

VIII - dirigir, acompanhar e supervisionar a elaboracao do Orcamento Anual, do PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei
de Diretrizes Orcamentérias) e LOA (Lei Orgamentéria Anual);

XI - acompanhar a implantacdo das agoes previstas no Orgamento Anual e PPA;

X - requerer a elaboragao de planos de trabalho, relatorios e propostas or¢camentarias, juntamente com os setores
competentes;

XI - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de operagao;

XII - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua diregao;

XIII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agoes estratégicas;

XIV - ordenar despesas, pagamentos e movimentagao bancaria;

XV - participar de comités e colegiados, conforme convocagao;

XVI - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA, Comissoes Internas,
treinamentos, entre outros);

XVII - supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabalho, limpeza e ordem dos locais de
trabalho, assim como conservagao de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos
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Servigos;

XVIII - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos bem como reunir subsidios para auxiliar o
Diretor Geral na representagao do SEMASA;

XIX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro é de provimento em comissao de livre e serd
preenchido por detentor de diploma de ensino superior em area afim do cargo e/ou experiéncia comprovada na area
de atuacao do cargo.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE RELIACIONAMENTO COM O CLIENTE (DRC)

Art. 16. A Diretoria de Relacionamento com o Cliente (DRC) tem como objetivo todo a relagao comercial do SEMASA
em relacao aos seus clientes e usuarios, desde leitura, cadastro, hidrometria, faturamento, cobranga, atendimento e
Servigos sociais.

Secao Unica
DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Art. 17. Sao atribuigoes do Diretor de Relacionamento com o Cliente:

I - dirigir, acompanhar e requerer os registros das atividades de relacionamento com o cliente, realizando o
levantamento e a avaliagdo dos problemas e promovendo discussoes em busca das melhores solugoes;

II - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

Il - dirigir e supervisionar todo o processo de atendimento ao cliente, bem como faturamento da empresa e
atividades meio para o bom atendimento dos clientes e usuarios do SEMASA;

IV - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e requerer a elaboragao de planilhas e relatorios gerenciais, avaliando as condutas em relagdo ao
atendimento aos clientes, perante as geréncias sob sua subordinagao;

VI - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua diregao;

VII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agoes estratégicas;

VIII - participar de comités e colegiados, conforme convocacao;

IX - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA, Comissoes Internas,
treinamentos, entre outros);

X - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos bem como reunir subsidios para auxiliar o Diretor
Geral na representacao do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Pardgrafo unico. O cargo de Diretor de Relacionamento com o Cliente é de provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneracao e sera preenchido por detentor de experiéncia em area afim do cargo.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE SANEAMENTO (DS)

Art. 18. A Diretoria de Saneamento (DS) tem como objetivo o controle, planejamento e execugao das atividades
técnicas de operacao e manutencao dos sistemas de saneamento afetos a competéncia da Autarquia.

Secao Unica

DO DIRETOR DE SANEAMENTO
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Art. 19. Sao atribuigoes do Diretor de Saneamento:

[ - dirigir, acompanhar e requerer os registros das atividades técnicas de saneamento, realizando o levantamento e a
avaliagao dos problemas e promovendo discussoes em busca das melhores solugoes;

II - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

III - dirigir e supervisionar todo o processo de operacao e manutencao incluindo obras e servicos afetos aos servicos
de saneamento prestados pelo SEMASA;

IV - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e requerer a elaboracdo de planilhas e relatorios gerenciais, avaliando as condutas em relagao a
tecnicidade dos servigos de saneamento, perante as geréncias sob sua subordinagao;

VI - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua diregao;

VII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agoes estratégicas;

VIII - participar de comités e colegiados, conforme convocagao;

IX - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA, Comissoes Internas,
treinamentos, entre outros);

X - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos bem como reunir subsidios para auxiliar o Diretor
Geral na representagao do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Parégrafo tnico. O cargo de Diretor de Saneamento é de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao e
sera preenchido preferencialmente por detentor de diploma de educagdo superior em éarea afim do cargo, com
necessario registro no érgao de classe.

Capitulo VII )
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

Art. 20. A Geréncia de Tecnologia da Informagao tem como objetivo planejar, organizar e executar as atividades da
area de informatica do SEMASA, envolvendo a andlise de sistemas, suporte técnico, programacao, operacao,
organizacao dos sistemas e equipamentos.

Secao Unica i
DO GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 21. Sao atribuigoes do Gerente de Tecnologia da Informacéao:

I - gerenciar e identificar as necessidades relacionadas a sistemas de informagdo, junto as diversas areas do
SEMASA, propondo a adogao de solugoes tecnoldgicas adequadas para a resolugao das necessidades;

II - gerenciar e garantir a manutencao e integridade dos sistemas ja existentes no SEMASA, segundo critérios,
padrdes e metodologias aprovadas pelo superior hierarquico;

I1I - gerenciar o trabalho de capacitagao e treinamento dos usuarios;

IV - gerenciar e realizar estudos de agoes estratégicas governamentais para projetos e para o desenvolvimento e
modernizagao tecnologica das diversas areas, publicas e privadas, do SEMASA;

V - providenciar os controles necessarios para viabilizar a realizacao de auditorias periodicas;

VI - gerenciar a emissao de relatdrios periddicos sobre a situacao dos projetos e atividades sob seu controle;

VII - auxiliar na elaboracao de orcamentos de sistemas e projetos;

VIII - gerenciar a execucao dos planos, sistemas e projetos de tecnologia da informacao;

XI - gerenciar a realizagao de estudos relativos a implantagao de novos sistemas ou a manutencao preventiva,
corretiva, evolutiva ou adaptativa, compreendendo a definigdo de objetivos e diretrizes gerais e especificos;

X - gerenciar o desenvolvimento de sistemas, aplicativos, atividades e projetos relacionados a tecnologia da
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informacao;

XI - avaliar periodicamente o desenvolvimento de projetos e sistemas sob sua responsabilidade e sua adequagao aos
objetivos tragados;

XII - avaliar periodicamente, a utilizacao dos recursos dos sistemas, sugerindo medidas que venham a contribuir para
uma maior eficiéncia operacional;

XIII - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

XIV - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Parégrafo tnico. O cargo de Gerente de Tecnologia da Informacao € de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneragao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de experiéncia em &rea afim do cargo.

Capitulo VII ]
DA GERENCIA CONTABIL-FINANCEIRA

Art. 22. A Geréncia Contabil-Financeira tem como objetivo gerenciar toda a contabilidade da Autarquia, bem como
as questoes afetas ao financeiro, registros e pagamentos.

Secao Unica
DO GERENTE DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 23. Sao atribuicoes do Gerente de Contabilidade e Financas:

[ - gerenciar as atividades da &rea de contabilidade e financeira do SEMASA;

II - gerenciar todos os atos contdbeis ou de repercussao contabil, cabendo-lhe também conciliar as contas do
patrimonio e os balancetes mensais, demonstragoes de resultados e o balango geral.

III - gerenciar a elaboracao de balancetes financeiros, controlar a receita e despesa, fazer empenhos e pagamentos,
de acordo com o tramite legal;

IV - controlar o planejamento e a execu¢ao orgamentdaria, providenciando as minutas de eventuais normas legais para
suplementar dotagoes e os demais atos legais que envolvem orgamento publico (PPA, LDO e LOA);

V - gerenciar a exigéncia dos prestadores de servicos ou executores de compras ou ainda de fornecedores, a
documentagdo necesséria para a efetivacao do empenho e dos pagamentos,

VI - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na drea contabil financeira;

VII - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VIII - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

IX - acompanhar e requerer a elaboragao de planilhas e relatorios dos servidores lotados na sua geréncia;

X - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Contabilidade e Finangas é de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de diploma de educagao superior em area afim do cargo,
com necessario registro no conselho de classe.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24. A Geréncia de Recursos Humanos tem como objetivo gerenciar toda o processo de relacionamento com os
servidores da Autarquia, incluindo remuneracao, treinamentos e demais servigos afetos aos recursos humanos.
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Secao Unica
DO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25. Sao atribuicoes do Gerente de Recursos Humanos:

[ - gerenciar as atividades da area de recursos humanos do SEMASA;

IT - gerenciar todo o processo de folha de pagamento, uso de EPIs determinados pela Administracao e pelas normas
de medicina e seguranca do trabalho;

III - gerenciar o processo de relacionamento com os servidores da Autarquia, bem como documentacao referente a
encargos sobre a folha de pagamento, beneficios, guias legais e interagao com sistema e demais atos da area.

IV - gerenciar na realizacdo do processo de selegao, nomeagao, admissao e exoneracgao de pessoal;

V - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da drea
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informacoes na drea de recursos humanos;

VI - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VII - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VIII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

IX - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

X - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. O cargo de Gerente de Recursos Humanos é de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneragao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de experiéncia em &rea afim do cargo.

Capitulo VII i
DA GERENCIA DE LICITACOES

Art. 26. A Geréncia de Licitacdes tem como objetivo gerenciar todo o processo de compras e alienagoes da
Autarquia, incluindo licitagoes, contratos bem como compras diretas e demais atos em sua area de atuagao.

Secao Unica i
DO GERENTE DE LICITACOES

Art. 27. Sdo atribuicoes do Gerente de Licitagoes:

[- gerenciar a elaboragdo e a analise prévia dos editais de licitagdes

IT - monitorar, fiscalizar, controlar e executar licitagoes;

I1I - propor e administrar sistemas informatizados de licitagoes e pregao;

IV - administrar os procedimentos de avaliacao de fornecedores e prestadores de servico;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - gerenciar a elaboragao dos contratos administrativos;

VII - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

VIII - emitir informacao e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas competéncias.
Parégrafo tnico. O cargo de Gerente de Licitagoes é de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao do
Diretor Geral e sera preenchido por detentor de experiéncia em area afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Art. 28. A Geréncia de Suprimentos e Patrimonio tem como objetivo gerenciar todo o processo de controle de
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estoque e patrimonial e demais atos em sua area de atuacao.

Secao Unica
DO GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Art. 29. Sao atribuicoes do Gerente de Licitagoes:

I - responsabilizar-se pelo recebimento de todos os materiais entregues, especialmente quanto a verificacdo e
certificacdo da qualidade dos mesmos, bem, como pela perfeita guarda, conservacao e fornecimento aos setores do
SEMASA;

II - gerenciar as politicas e diretrizes para a area de administragao de gestao patrimonial;

III - gerenciar, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a administracao de bens iméveis e
permanentes;

IV - gerenciar a organizacao e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens patrimoniais do SEMASA;

V - supervisionar o processo de armazenamento e controle de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao
patrimonio do SEMASA, de modo que possa fornecer dados e elementos de consulta;

VI - gerenciar o arrendamento, a cessao de uso e a locagdo incidente sobre bens iméveis e permanentes do SEMASA;
VII - controlar e fiscalizar o uso de bens imdveis e permanentes do SEMASA e

VIII - gerenciar propostas de informatizagao dos processos relativos ao controle do patrimonio;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente de Suprimentos e Patrimonio é de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneragao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de experiéncia em &rea afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE PROJETOS E OBRAS

Art. 30. A Geréncia de Projetos e Obras tem como objetivo gerenciar todo a elaboracdo de projetos e execucdo de
obras e demais atos em sua area de atuagdo.

Secao Unica
DO GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

Art. 31. Sao atribuigoes do Gerente de Projetos e Obras:

[ - gerenciar as atividades da drea de projetos e obras do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da area de Projetos e Obras;

I1I - coordenar os processos de analise, vistoria e aprovagao nas construgoes em geral;

IV - gerenciar no controle e andamento dos projetos de engenharia, bem como sua aprovacdo nas unidades
competentes;

V - gerenciar o planejamento e execucao das obras de ampliagao e melhorias dos sistemas de saneamento;

VI - gerenciar o processo de andlise e aprovacao de projetos de obras conforme regulamento do SEMASA;

VII - participar de comités e colegiados, conforme convocacao;

VIII - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgdos ou entes da
area de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informacdes na area de projetos e obras;

IX - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

X - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

XI - acompanhar e requerer a elaboracao de planilhas e relatdrios dos servidores lotados na sua geréncia;

XII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;
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XIII - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Pardgrafo unico. O cargo de Gerente de Projetos e Obras é de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de diploma de educagdo superior em area afim do cargo,
com competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII )
DA GERENCIA DE MANUTENCOES

Art. 32. A Geréncia de Manutencgoes tem como objetivo gerenciar todo a manutengao eletromecanica dos servigos
de saneamento e demais atos em sua &rea de atuacao.

Secao Unica i
DO GERENTE DE MANUTENCOES

Art. 33. Sao atribuigoes do Gerente de Manutengoes:

[ - gerenciar as atividades da area de manutencao eletromecanica do SEMASA;

II - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da area de manutencoes;

I1I - participar de comités e colegiados, conforme convocacao;

IV - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informacoes na rea de manutencoes;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.

Parégrafo unico. O cargo de Gerente de Manutengoes € de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao
do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de diploma de educagao superior em area afim do cargo, com
competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII ]
DA GERENCIA DE AGUA

Art. 34. A Geréncia de Agua tem como objetivo gerenciar toda a operacdo dos servicos de abastecimento de &gua e
demais atos em sua area de atuacéo.

Secao Unica ,
DO GERENTE DE AGUA

Art. 35. Séo atribuicoes do Gerente de Agua:

[ - gerenciar as atividades da area de abastecimento de dgua do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da &rea de operacao, tratamento, distribuicdo de agua,
inclusive mapas cartograficos das redes de agua;

I1I - participar de comités e colegiados, conforme convocagao;

IV - gerenciar e fiscalizar os servicos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com 6rgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagoes na area de abastecimento de agua;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;
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VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboracado de planilhas e relatdrios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paré4grafo tinico: O cargo de Gerente de Agua é de provimento em comissao de livre nomeacéo e exoneracéo do
Diretor Geral e sera preenchido por detentor de diploma de educacdao superior em area afim do cargo, com
competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE ESGOTO

Art. 36. A Geréncia de Esgoto tem como objetivo gerenciar toda a operacao dos servicos de esgotamento sanitario e
demais atos em sua area de atuagdo.

Secao Unica
DO GERENTE DE ESGOTO

Art. 37. Sao atribuigoes do Gerente de Esgoto:

[ - gerenciar as atividades da drea de esgotamento sanitario do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da area de operacao, tratamento, e coleta de esgoto
sanitdrio;

I1I - participar de comités e colegiados, conforme convocacao;

IV - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na area de esgotamento sanitario;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.

Parégrafo tnico. O cargo de Gerente de Esgoto é de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao do
Diretor Geral e sera preenchido por detentor de diploma de educagdo superior em area afim do cargo, com
competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII ]
DA GERENCIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 38. A Geréncia de Atendimento ao Pdblico tem como objetivo gerenciar o atendimento ao ptblico do SEMASA
pelos diversos meios disponiveis em sua area de atuacao.

Secao Unica ,
DO GERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 39. Sao atribuigoes do Gerente de atendimento ao publico:

[ - gerenciar as atividades da area de atendimento ao publico do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de atendimento;

III - gerenciar todo o atendimento aos usudrios/clientes dos servicos do SEMASA, abrangendo, todos os servigos de
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competéncia da Autarquia;

IV - gerenciar e fiscalizar os servicos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com 6rgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na rea de atendimento;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragado de planilhas e relatdrios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tinico. O cargo de Gerente de Atendimento ao Publico é de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneracao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de comprovada experiéncia na area de atuacao.

Capitulo VII A
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. A Geréncia de Assisténcia Social tem como objetivo gerenciar a atuagdo do SEMASA junto as familias e
entidades carentes, além dos demais atos em sua area de atuacao.

Secao Unica )
DO GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41. Sao atribuigoes do Gerente de Assisténcia Social:

[ - gerenciar as atividades da area de Assisténcia Social do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de assisténcia social;

III - gerenciar a andlise de caréncia das pessoas ou familias, de acordo com a legislacdo que rege a matéria e bem
assim as entidades de assisténcia social, merecedoras de tarifas diferenciadas dos servigos do SEMASA,

IV - gerenciar e fiscalizar os servicos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com 6rgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na area de assisténcia social;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragado de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Assisténcia Social ¢ de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneracao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de comprovada experiéncia na area de atuacao.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE FATURAMENTO

Art. 42. A Geréncia de Faturamento tem como objetivo gerenciar todo o processo de faturamento da autarquia, além
dos demais atos em sua drea de atuacao.

Secao Unica
DO GERENTE DE FATURAMENTO

Art. 43. Sao atribuigoes do Gerente de Faturamento:
[ - gerenciar as atividades da area de Faturamento do SEMASA;
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II - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de faturamento;

III - gerenciar os trabalhos de critica e medigao, arrecadagao, acompanhamento dos grupos de faturamento, leitura e
emissao de faturas, segundas vias, acompanhamento do repasse de valores, bem como baixas, cobranca, suporte a
execucao fiscal, andlise de processos administrativos e demais necessidades pontuais.

IV - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na area de faturamento;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragao de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Faturamento é de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao
do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de comprovada experiéncia na area de atuacgao.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA

Art. 44. A Geréncia de Cadastro Comercial e Hidrometria tem como objetivo gerenciar todo o processo de
cadastramento comercial e hidrometria da autarquia, além dos demais atos em sua area de atuagao.

Secao Unica
DO GERENTE DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA

Art. 45. Sao atribuigoes do Gerente de Cadastro Comercial e Hidrometria:

I - gerenciar as atividades da area de Cadastro Comercial e Hidrometria do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de Cadastro Comercial e Hidrometria;

III - gerenciar a manutencao e atualizagdo cadastral dos dados de clientes, dados de ruas e todos os dados comerciais
das matriculas do SEMASA, andlise de viabilidade de pedidos de ligagoes, manutencdo e atualizagdo do cadastro de
hidrémetros, controle de laudos de inspegao dos hidrometros e afericdo de hidrometros;

IV - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com érgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informacoes na &rea de Cadastro Comercial e Hidrometria;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.

Parégrafo unico. O cargo de Gerente de Cadastro Comercial e Hidrometria é de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneragao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de comprovada experiéncia na area de
atuacao.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE PERDAS COMERCIAIS

Art. 46. A Geréncia de Perdas Comerciais tem como objetivo gerenciar todo o processo de recuperacgao das perdas
comerciais da autarquia, além dos demais atos em sua area de atuacao.
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Secao Unica
DO GERENTE DE PERDAS COMERCIAIS

Art. 47. Sao atribuigoes do Gerente de Perdas Comerciais:

I - gerenciar as atividades da area de Perdas Comerciais do SEMASA;

II - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de Perdas Comerciais;

IIl - gerenciar a aplicagao aplicar normas e procedimentos que envolvam a recuperagao de perdas comercias
atuando na busca de vazamentos aparentes e ndo aparentes, furtos de dgua, bem como uso indevido da &gua,
emitindo laudos e efetuando processos administrativos se for o caso, ou qualquer outra agao em busca de contribuir
com melhorias econdmicas e estruturais que evitem perdas no faturamento e/ou distribuigao de agua;

IV - gerenciar e fiscalizar os servicos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com 6rgaos ou entes da area
de controle interno e externo, e demais solicitagoes de informagoes na area de Perdas Comerciais;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboracado de planilhas e relatdrios dos servidores lotados na sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Perdas Comerciais é de provimento em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao do Diretor Geral e sera preenchido por detentor de comprovada experiéncia na area de atuacao.

Capitulo VII
DAS ASSESSORIAS EXECUTIVAS E ASSESSORIAS GERENCIAIS DAS DIRETORIAS

Art. 48. Sao atribuigoes dos Assessores Executivos:

I - assessorar diretamente, e em relacao de confianca governamental, para atos discricionarios e decisdrios de
primeiro escalao os niveis hierarquicos do Diretor Geral;

IT - assessorar toda a estrutura de primeiro escaldao, nos assuntos organizacionais da estrutura que atuem, para a
elaboracao de atos governamentais de natureza administrativa, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal; e

III - assessorar na organizagao e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas, incluindo protocolo,
registro e arquivo de toda a Secretaria Executiva DG e da Direcao Geral;

IV - desempenhar outras atribuigoes, de carater governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos;
Paragrafo tnico. Os cargos de Assessores Executivos siao de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneracao do Diretor Geral.

Art. 49. S3o atribuicoes dos Assessores Gerenciais:

I - assessorar as atividades dos Gerentes e Assessores da Diretoria Geral;

II - assessorar e substituir os Gerentes e/ou Assessores da Diretoria Geral nos limites de sua competéncia,
concedendo suporte técnico e de logistica no for designado;

I1I - assessorar nas reunides e eventos solicitados pelos Gerentes e/ou Assessores da Diretoria Geral;

IV - assessorar para elaboragdo de oficios, memorandos, relatorios e outros documentos, quando solicitado pelos
Gerentes e/ou Assessores da Diretoria Geral;

V - assessorar na organizagao e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas, incluindo protocolo,
registro e arquivo das Gerencias e/ou Assessores da Diretoria Geral;

VI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Os cargos de Assessores Gerenciais sdao de provimento em comissao de livre nomeagao e
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exoneracao do Diretor Geral.

CapituloIll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Os cargos de Diretor Geral, Diretor de Relacionamento ao Cliente, Diretor de Saneamento, Diretor
Administrativo Financeiro, Assessor Juridico, Assessor Ambiental, Assessor de Governanga, Assessor de
Comunicacao e Assessor Executivo Diretor Geral, serdao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da Execugéo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de dotagoes
proprias no orcamento do Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMASA.

Art. 52. A remuneracéo dos cargos criados por esta Lei Complementar, esta fixada no Anexo Unico, sendo atualizada
da mesma forma dos demais empregos publicos do SEMASA, conforme a lei.

Art. 53. Aplica-se aos cargos criados por esta Lei Complementar o regime estatutario, acrescido de todas as
vantagens, direitos, obrigagoes, regime de trabalho e previdenciario, ja previstas na Lei Complementar n® 27, de 02
de julho de 2003.

Art. 54. No caso de empregado publico concursado ocupar quaisquer dos cargos em comissao criados por esta lei, 0
mesmo tera direito a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragao do
respectivo cargo.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, gerando efeitos a partir de 12 de fevereiro
de 2020.

Art. 56. Ficam revogadas as seguintes disposigoes:

[ - artigo 10 ao artigo 12 da Lei 3.863/2003, incluindo Anexo I;
II - artigo 12a0 11 da Lei Complementar 27/2003;

III - Lei Complementar 30/2003 integralmente;

IV - Lei Complementar 66/2005 integralmente;

V- Lei Complementar 104/2007 integralmente.

Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPARIAUS
Procurador-Geral do Municipio
ANEXO UNICO

DO QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO E NIVEL REMUNERATORIO
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CARGO

DIRETOR GERAL

DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
DIRETOR DE SANEAMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR AMBIENTAL

ASSESSOR DE GOVERNANGCA

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ASSESSOR EXECUTIVO DIRETORIA GERAL
ASSESSOR EXECUTIVO DIRETORIAS
ASSESSOR GERENCIAL

GERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENTE DE PERDAS COMERCIAIS
GERENTE DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA
GERENTE DE FATURAMENTO E COBRANCA
GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

GERENTE DE MANUTENCOES

GERENTE DE AGUA

GERENTE DE ESGOTO

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
GERENTE DE LICITACOES

GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO
GERENTE DE CONTABIL FINANCEIRA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACAO QUANTIDADE

R$21.524,08
R$14.614,69
R$14.614,69
R$14.614,69
R$13.502,19
R$10.886,75
R$10.886,75
R$10.886,74
R$9.743,15
R$4.872,20
R$4.872,20
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15
R$9.743,15

1

1
1
1
1
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