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LEI COMPLEMENTAR N° 366, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA
MUNICIPAL QUE EXERCE A ATRIBUICAO DE AUTORIDADE PORTUARIA E
GESTAO DO PORTO DE ITAJAI E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DO OBJETO

Art. 12 Esta Lei Complementar dispe sobre a estrutura organizacional basica da Superintendéncia do Porto de Itajai
- SPI, daqui por diante denominada simplesmente Superintendéncia.

§12 O modelo de gestao da Superintendéncia primara pelo acompanhamento de indicadores de desempenho e
resultados, em uma administracdo pautada na transparéncia, no controle administrativo, na integridade, na
governanca e na inovagao, objetivando continua melhoria da qualidade dos servigos e atribuigoes sob a jurisdicao da
autoridade portudria, visando satisfazer condigoes regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade.

§22 A estrutura administrativa da Superintendéncia compreendera os 6rgaos e as unidades administrativas criadas
por esta Lei Complementar, hierarquicamente submetidos a direcao superior do Superintendente.

TITULOT )
DOS ORGAOS DA SUPERINTENDENCIA

CAPITULOI
Art. 22 A Superintendéncia € constituida pelos seguintes érgaos e unidades administrativas:

I - Dos 6rgaos do Gabinete do Superintendente, do qual fazem parte:

a) Chefia do Gabinete do Superintendente, a cuja estrutura se integram:

1. Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos;

2. Secretaria-Geral de Comunicagdo Social;

b) Assessoria Juridica;

c) Coordenacao Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria;

d) Coordenacao Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico;
e) Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria;

IT - Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai;

I1I - Das Diretorias-Gerais da Superintendéncia:

a) Diretoria-Geral de Administragao e Finangas, da qual fazem parte:
1. Coordenagao de Faturamento;

2. Coordenacao Financeira;
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3. Coordenacao de Gestao de Pessoas;

4. Coordenacao de Licitagoes, Contratagoes e Suprimentos;

5. Coordenagao de Patrimonio e Registros Cartorarios;

b) Diretoria-Geral de Engenharia, integrada por:

1. Coordenacao de Gestao de Obras e Projetos;

2. Coordenacao de Manutengdo Portudria e Instalacoes;

3. Coordenacao de Informatica e Tecnologia de Informacao;

c) Diretoria-Geral de Operagoes Logisticas, da qual fazem parte:

1. Coordenagdo de Operagoes e Inteligéncia da Fiscalizacgao;

2. Coordenacao de Meio Ambiente, Sequranga do Trabalho e Sustentabilidade.

§1° Integram também a estrutura da Superintendéncia os colegiados internos, constituidos por Comissoes
Permanentes:

[ -Fiscalizacao de Contratos de Cessao de Uso e Arrendamentos;

IT - Avaliagao de Desempenho Funcional;

III - Licitagao, Pregao e equipe de apoio;

IV - Processo administrativo disciplinar; e

V- Controle Patrimonial.

§22 A ftitularidade dos drgaos fixados no caput deste artigo, destinam-se as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, a serem e exercidas por ocupantes de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragdo, ressalvadas as unidades técnicas “Coordenacgao Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia
e Ouvidoria” e “Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria”.

§32 As atribuigdes e composigao dos érgaos colegiados tratados no §19 deste artigo e quanto a constituicao de
Comissoes Especiais ou Provisorias, inclusive quanto a diretrizes deliberativas, consultivas e de assessoramento, que
exercerem, serao fixadas em Resolugdo especifica no ambito da Superintendéncia.

CAPITULOTI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERINTENDENTE COMO GESTOR CHEFE DA SUPERINTENDENCIA

Art. 32 Sdo atribuigoes do Superintendente, como Gestor Chefe da Superintendéncia:

I - superintender, supervisionar, dirigir, controlar, orientar e coordenar todas as atividades da autarquia, representa-
la ativa e passivamente, nomear e exonerar pessoal nos cargos efetivos, em comissao, de confianca e fungoes
gratificadas, conferindo outras atribuicdes aos setores desta autarquia, além das estabelecidas nesta Lei, de forma a
permitir o desenvolvimento e a continuidade do Porto de Itajai, diretamente ou por delegacao de competéncias;

II - exercer a gestao do Porto Organizado de Itajai, conforme Convénio de Delegacao n? 08, de 01 de dezembro de
1997, e suas alteracoes, aditivos e/ou prorrogacoes;

III - a representacao da autarquia no recebimento de autoridades que visitarem o Porto de Itajai, especialmente de
outros portos, correndo as respectivas despesas necessarias, inclusive de transporte, estadia e alimentagao por conta
de verba propria prevista no orgamento, bem como promover, coordenar e participar de congressos, encontros,
seminarios, workshops, feiras, exposigoes e demais eventos, voltados para as atividades economicas de comércio e de
prestacdo de servigos portudarios, visando o fomento da atividade, a promocao e divulgacao da infraestrutura
disponivel, a valorizagao e comercializagao dos servigos prestados, respectivamente, pelo Complexo Portudario, em
niveis nacional e internacional.

IV - exercer as atribuigoes de competéncia da autarquia, delegada pela Unido, na qualidade de autoridade portudria,
e de administragao do Porto Organizado de Itajai, de forma a permitir o desenvolvimento e a continuidade do Porto
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Publico de Itajai e do complexo portuério, diretamente ou por delegagao de competéncias;

V - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo projeto de lei de interesse da Superintendéncia do Porto de Itajai,
notadamente propondo a criacao, a extin¢ao, a modificacao ou a organizacao de cargos e fungoes;

VI - firmar convénios, acordos, inclusive de cooperacdo, ajustes, contratos, termos de colaboragao, de fomento, de
parceria, de ajustamento de conduta, de compromisso e/ou de ajustamento de gestdao, e, outros instrumentos
congeéneres, de interesse da Superintendéncia do Porto de Itajai, e para cumprimento das obrigagoes do convénio de
delegacao;

VII - expedir instrugoes, resolucoes, regulamento e atos disciplinando a atividade portudria no ambito do porto
organizado.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia do Porto de Itajai podera utilizar meios informatizados para se comunicar com
as pessoas, orgaos e entidades sujeitas a sua jurisdigao, bem como para divulgar suas instrugdes normativas,
resolugoes, portarias, avisos de licitacao, dentre outros atos e expedientes de interesse publico.

CAPITULOIII
DOS ORGAOS DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Secaol
Do Gabinete do Superintendente

Art. 42 O Gabinete do Superintendente que tem por finalidade prestar apoio, assessoramento e coordenar a
representacao institucional, politica e social de apoio a Superintendéncia.

Art. 52 Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

I - coordenar, organizar e executar as atividades administrativas, de seguranca institucional e de representacao da
Superintendéncia;

II - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo interna e externa e de publicagoes de interesse
da Superintendéncia e do Porto de Itajai;

Il - coordenar as atividades de governanga estratégica de tecnologia da informacdo, de planejamento e
desenvolvimento institucional;

IV - propor, planejar e executar eventos institucionais e incentivar atividades de carater técnico-cientifico, cultural,
artistico e socioambiental;

V - propor, desenvolver, estimular e consolidar as relagoes administrativas e institucionais da Superintendéncia do
Porto de Itajai com os Poderes e demais 6rgaos do Municipio e das demais esferas de Poder;

VI - supervisionar as atividades técnicas de competéncia da Superintendéncia do Porto de Itajai;

VII - definir diretrizes e supervisionar as atividades dos érgaos institucionais singulares e desta Superintendéncia.

Art. 62 Atribui a Chefia de Gabinete:

I - coordenar, organizar e executar as atividades inerentes ao apoio e desempenho das atribuicoes do
Superintendente e de representacao da Superintendéncia;

II - articular-se com as unidades da Superintendéncia, conduzir e orientar reunides sobre assuntos técnicos e
administrativos;

I1I - receber e distribuir a correspondéncia e expedir a comunicacao oficial do Gabinete da Superintendéncia;

IV - providenciar a elaboragdo e a edigao de atos normativos de iniciativa do Superintendéncia;

V - coordenar, auxiliar e executar a articulagao e a implementacao de acordos de cooperagao técnica ou instrumentos
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congéneres entre a Superintendéncia do Porto de Itajai e outros drgaos e entidades nacionais e internacionais, e
acompanhar a sua execugao;

VI - supervisionar as atividades da Assessoria da Superintendéncia;

VII - coordenar e determinar os servicos da Secretaria e dos Auxiliares do Gabinete;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

IX - estreitar o relacionamento da Superintendéncia com outros Portos, com autoridades das demais esferas de
governo e com entidades representativas da sociedade civil;

X - acompanhar a prestacao das informagoes solicitadas ao Superintendente, pelo poder concedente da Delegacao do
Porto de Itajai, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ e dos demais entes que atuam no setor
portudrio;

XI - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatorios de gestao e atividades relativos a sua area de atuagao,
ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

XII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas cque
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete do Superintendente do Porto de Itajai sera dirigida pelo respectivo Chefe de
Gabinete, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei
Complementar.

Subsecao I
Da Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos

Art. 72 A Secretaria-Geral de Expediente e Gestdao de Documentos tem por finalidade prestar apoio e
assessoramento ao Gabinete do Superintendente no desempenho de suas atribuigoes legais de coordenagao de
organizacao das atividades administrativas, bem como coordenar e providenciar a edicao, publicacdo, expedicao,
arquivo e descarte de expedientes diversos a cargo do Gabinete, da Superintendéncia e de seus setores.

Art. 82 Atribui a Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos:

I - acompanhar, no ambito da Superintendéncia, a tramitagao de processos e expedientes;

II - executar o recebimento, a classificacdo, a conversao para o meio eletrénico e o cadastramento dos documentos e
processos relativos a expedientes e a malotes protocolizados na Superintendéncia;

III - providenciar servicos de intérprete e tradugao de correspondéncias, relatdrios, publicagoes, textos técnicos e
outros documentos submetidos a unidade;

IV - registrar, guardar e conservar os documentos que, por natureza ou procedéncia, constituem pecas de valor
histérico e cultural relacionados com a vida do Porto de Itajai ou da Superintendéncia;

V - organizar e manter atualizados os arquivos de pronunciamento do Superintendente;

VI - providenciar os termos de convocagao de servidores na forma solicitada pelo Superintendente ou da Chefia de
Gabinete da Superintendéncia;

VII - providenciar a expedicdo de certidoes, informagoes e expedientes a cargo Superintendente ou da Chefia de
Gabinete da Superintendéncia;

VIII - manter os livros, pastas e arquivos obrigatorios, bem como o registro e controle permanente dos procedimentos
e expedientes do Superintendente ou da Chefia de Gabinete da Superintendéncia, findos ou em andamento.

IX - despachar o expediente da Secretaria-Geral com a Chefia de Gabinete, ou com o Superintendente, quando este
solicitar;
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X - encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos 6rgaos competentes para manifestacao sobre
os assuntos neles tratados;

XI - solicitar informacdes a outros érgaos ou entidades;

XII - visar extratos para publicacao nos érgaos oficiais quando referir-se a atos assinados pelo Superintendente;

XIII - propor normas e instrugoes relativas a gestdo de documentos destinados ao arquivo central, fiscalizando o seu
cumprimento;

XIV - realizar a gestao do acervo de documentos destinados ao arquivo central para guarda intermedidria e
permanente;

XV - supervisionar as eliminacoes de documentos ou o recolhimento ao Arquivo Geral, de acordo com o estabelecido
na Tabela de Temporalidade Documental;

XVI - propor critérios de organizagao, racionalizagdo e controle da gestao de documentos de arquivos;

XVII - coordenar o trabalho de selecao e preparacao de material dos conjuntos documentais a serem eliminados,
deixando-os disponiveis para eventuais verificagoes;

XVIII - presenciar a eliminacao dos documentos, lavrando a respectiva ata;

XIX - propor mudangas de procedimentos, aquisicao de equipamentos entre outras medidas, visando a modernizagdo
do arquivo;

XX - coordenar o arquivo da Superintendéncia, controlando o contetido das caixas e zelando pela seguranca e acesso
restrito de suas informacoes;

XXI - executar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a transferéncia e ao controle de documentos de
arquivo, conforme as normas vigentes;

XXII - exercer outras atribuigdes decorrentes da sua responsabilidade de supervisdo e direcdo dos servigos
administrativos da Secretaria-Geral;

XXIII - fornecer ao Conselho de Autoridade Portuaria o apoio administrativo necessario ao desempenho de suas
funcoes;

XXIV - acompanhar, agilizar, registrar e arquivar os documentos e procedimentos relativos as solicitacoes,
concessoes e prestacoes de contas de didrias e passagens arcadas pela Superintendéncia, inclusive quando envolver
terceiros, como Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Autoridade Portudria e integrantes de orgdos
intervenientes;

XXV - dar suporte de natureza técnica e administrativa aos titulares dos demais setores da Superintendéncia no cque
disser respeito as suas atribuicoes;

XXVI - emitir e manter o controle de emissao de passagens para deslocamento de servidores da Superintendéncia,
quando autorizado pelo Superintendente;

XXVII - providenciar e encaminhar ao Controle Interno os relatorios de gestdo e atividades relativos a sua area de
atuacdo e da esfera de atuacao do Gabinete, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboracdo dos relatdrios
bimestrais, semestrais e outros da alcada do sistema de controle interno;

XXVIII - coordenar emissao de passagens aéreas e reserva de hotéis para os ocupantes de cargo em nivel de Diregao;
XXIX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas a sua finalidade e/ou correlatas que Ihe
forem conferidas por superior.

Parégrafo nico. A Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos sera dirigida pelo respectivo Secretario-
Geral, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei
Complementar.

Subsecao II
Da Secretaria-Geral de Comunicacao Social
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Art. 92 A Secretaria-Geral de Comunicacao Social tem por finalidade planejar, coordenar, executar, monitorar e
mensurar as agoes de comunicacao da Superintendéncia com seus publicos, de forma sinérgica, em alinhamento as
politicas institucionais e aos objetivos de negdcio, com base em instrumentos da comunicacao integrada e na visao
estratégica dos processos.

Art. 10. Atribui ao titular da Secretaria-Geral de Comunicacao Social:

I - estimular o acesso e a transparéncia das informagoes sobre missao, servicos e resultados da Superintendéncia,
construindo uma agenda publica voltada a atividade portudria e a boa governanga, de forma integrada com as
demais unidades;

II - contribuir para a consolidagao da identidade e reputagao da Superintendéncia, promovendo o fortalecimento da
imagem institucional perante seus publicos estratégicos e a sociedade;

Il - intermediar as relagoes da Superintendéncia com os meios de comunicacdo, a partir da divulgacao de
informagoes jornalisticas e do atendimento as solicitagoes dos profissionais da midia;

IV - recomendar, coordenar e acompanhar a realizacao de acdes de media training, direcionadas ao Superintendente
e demais Diretores, para o relacionamento com a midia;

V - assessorar o Superintendente e os demais integrantes da Superintendéncia em assuntos relacionados a
comunicacao institucional e nos contatos com a imprensa, inclusive na rede interna de comunicagao;

VI - propor, coordenar e participar de reformulagoes do Portal da Superintendéncia, estratégias voltadas a utilizagao
de midias sociais, e desenvolvimento de ferramentas de interatividade, em articulacdo com as demais instancias e
unidades envolvidas;

VII - planejar, executar e mensurar as atividades relativas a divulgagao interna e externa de agoes, servicos e
resultados da Superintendéncia e atualizar as informagoes no Portal, na Intranet e nas midias sociais, de acordo com
a estratégia definida para cada espacgo, bem como enviar as matérias jornalisticas para a imprensa;

VIII - fomentar e requisitar o repasse de informacoes sobre atividades e resultados institucionais relevantes, pelas
unidades da Superintendéncia, para a divulgacao tempestiva ou resposta a questionamentos da midia, em favor do
aprimoramento do fluxo das informagoes em ambito interno e externo;

IX - participar do processo de planejamento e realizar atividades inerentes a divulgagao de agoes, projetos e eventos
promovidos da Superintendéncia ou em parceria com outras instituicoes e, quando necessario, conduzir o cerimonial;
X - identificar oportunidades de comunicagao, propor e planejar a realizagao de campanhas de divulgagao internas e
externas, com suporte nos instrumentos do marketing institucional;

XI - propor, elaborar e difundir, em articulacao com as unidades competentes da Superintendéncia, notas oficiais e de
esclarecimentos a respeito de matérias veiculadas na imprensa relativas a assuntos institucionais e de controle
externo;

XII - produzir e editar material fotografico de atividades de interesse da Superintendéncia para divulgagao e
atualizacao do arquivo de imagens;

XIII - planejar, desenvolver, implementar e gerenciar os elementos técnicos necessarios a produgdo audiovisual e de
radio de interesse da Superintendéncia, com apoio operacional de outras unidades;

XIV - avaliar e selecionar conteudos de interesse da Superintendéncia nas midias tradicionais e sociais, e
disponibiliza-los ao publico estratégico;

XV - planejar, coordenar e produzir os trabalhos de criacdo gréafica e de editoragao de publicagoes institucionais
destinadas aos publicos estratégicos, bem como distribui-las e/ou disponibiliza-las no Portal da Superintendéncia;

XVI - conceber, produzir e avaliar artes, leiautes, imagens e modelos de documentos para composicao de pecas
graficas e produtos de comunicagao impressa e digital;

XVII - zelar pelo uso adequado da marca da Superintendéncia, propor e desenvolver novas aplicagoes e as
respectivas atualizagao do manual de identidade visual e disponibilizacao no Portal;
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XVIII - coordenar as atividades de sonorizacao da Superintendéncia, em articulagao com as unidades envolvidas;

XIX - gerenciar as atividades relacionadas a transmissao de eventos da Superintendéncia nas diversas midias e
plataformas de comunicacao;

XX - manter arquivos sistematicos e atualizados dos materiais jornalisticos produzidos e encaminhados a midia, dos
registros dos atendimentos aos profissionais da imprensa, das fotos, das publicagoes, das pecas gréaficas, dos audios e
videos, e demais materiais de interesse da Superintendéncia;

XXI - coordenar a aquisi¢do de assinaturas de jornais e revistas informativas no ambito da Superintendéncia;

XXII - coordenar a agenda de utilizacdo do auditorio da Superintendéncia;

XXIII - pesquisar informagdes de interesse da Superintendéncia, nos meios de comunicacao impressos e eletronicos,
organizando e mantendo arquivo permanente para consulta interna;

XXIV - supervisionar, elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatorios de gestdo e atividades relativos a sua
esfera de atuacado, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos relatdrios bimestrais, semestrais e
outros da algada do sistema de controle interno;

XXV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes e/ou correlatas que
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral de Comunicacdo Social sera dirigida pelo respectivo Secretario-Geral, sendo
remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

Secao II
Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica da Superintendéncia sera dirigida pelo Assessor Juridico, nomeado em comissao pelo
Superintendente, dentre brasileiros maiores de trinta anos, com pleno exercicio dos seus direitos politicos, advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo, 05 (cinco) anos, detentor de conduta ilibada e
idoneidade moral, e ser preferencialmente integrante do quadro de servidores efetivos da Superintendéncia.

Art. 12. Atribui ao Assessor Juridico, sem prejuizo de outras atribuigoes previstas na legislacao municipal:

I - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda a assessoria juridica
necessaria, inclusive com a emissao de pareceres juridicos;

II - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos que Ihe forem repassados;

I1I - promover a distribuigao dos servidores, no ambito da Assessoria Juridica;

IV - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Assessoria Juridica sobre o exercicio das respectivas
funcgoes;

V - assessorar o Superintendente em assuntos de natureza juridica, elaborando estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;

VI - prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos administrativos da Superintendéncia;

VII - solicitar as autoridades municipais competentes, certidoes, informagoes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

VIII - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestao e atividades relativos a sua drea de atuagao,
ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas competéncias.

Paragrafo tnico. A Assessoria Juridica sera dirigida pelo respectivo Assessor, sendo remunerado por cargo em
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comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Secao III
Da Coordenacao Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria

Subsecao I
Disposicoes gerais

Art. 13. A Coordenagdo Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria, responsavel pelas atividades do
Sistema de Controle Interno, subordinada diretamente ao Superintendente, tem por finalidade zelar pela eficiéncia,
eficicia e efetividade da gestdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Superintendéncia,
considerados os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, operacionalidade,
publicidade e transparéncia.

Art. 14. Atribui a Coordenacao Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria:

I - realizar inspegoes e auditorias nos 6rgaos da Superintendéncia do Porto de Itajai para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficadcia da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Superintendéncia;

II - elaborar e encaminhar ao Superintendente relatdrio resultante das auditorias e verificagoes, informando eventual
ilegalidade ou irregularidade, ineficiéncia e ineficacia constatadas, bem como recomendagdes e sugestoes de
providéncias em defesa da Superintendéncia e no aperfeicoamento dos servigos e dos controles;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do
orcamento da Superintendéncia;

IV - propor e coordenar atividades que auxiliem a autarquia a alcancar seus objetivos, através da avaliagdo e
melhoria dos controles internos de execugao das atividades da Superintendéncia;

V - zelar pela qualidade do sistema de controle interno da Superintendéncia;

VI - elaborar e submeter previamente a avaliacao do Superintendente a programacao anual de auditoria interna;

VII - apoiar os trabalhos de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§12 Os servidores da Superintendéncia deverao prestar apoio e informagoes a Coordenacgao Executiva de Controle
Interno, Transparéncia e Ouvidoria.

§2° O Analista de Controle Interno e Auditoria, com atribui¢oes de controle e fiscalizacao interna, é servidor investido
em emprego publico, decorrente de aprovagdo em concurso publico, a ser realizado no prazo de vinte e quatro
meses, contados da publicacao da presente lei.

§32 Enquanto nao for realizado o concurso publico para provimento do emprego publico de Analista de Controle
Interno e Auditoria, o Superintendente podera designar servidor efetivo para exercer as atribuigoes correspondentes,
preferencialmente detentor de formacdo em nivel de graduacdao ou pos-graduagdo nas areas de Direito,
Administracao, Ciéncias Contabeis ou Economia, ao qual sera concedida gratificagao por fungao de confianca.

§42 Apos a realizagdo do concurso publico para provimento do cargo de Analista de Controle Interno e Auditoria, as
atividades da Coordenacdo Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria integrardao o plexo de
atribuigoes do empregado publico a ser contratado.

§59 Fica proibida a cessao do servidor ocupante do cargo de Analista de Controle Interno e Auditoria, bem como
ocupar cargo comissionado ou receber fungao gratificada em 6rgaos nas esferas federal, estadual e municipal.
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Art. 15. Nao podera integrar a Coordenagdo Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria, pessoa que
tenha sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

I - responsabilizada por atos julgados irregulares, de forme definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

II - punida, por decisao da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

I1I - condenada em processo criminal por pratica de crime contra a Administragao Publica, capitulados nos Titulos II e
XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, nas Leis Federais n% 7.492, de 16 de junho de 1986 e 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Art. 16. Fica vedada a participacdao de servidores da Coordenacao Executiva de Controle Interno, Auditoria,
Transparéncia e Ouvidoria em comissoes processantes de Tomada de Contas Especial.

Subsecao II
Atribuicoes da Coordenacao Executiva

Art. 17. Atribui ao Coordenador Executivo de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria:

I - exercer a representacdo politica e institucional da Coordenagao Executiva de Controle Interno, Auditoria,
Transparéncia e Ouvidoria, promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizacoes de diferentes niveis
governamentais e nao governamentais;

II - liderar os integrantes que compuserem a unidade organizacional da Coordenagao Executiva de Controle Interno,
Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria, coordenando as atividades dos servidores e atribuindo-lhes fungées correlatas
afuncao;

I1I - adotar procedimentos necessarios para assegurar continuo e regular funcionamento da unidade;

IV - expedir portarias, circulares, instrugdes normativas, comunicados, orientacoes e demais disposicdes normativas
para o disciplinamento do funcionamento interno da unidade;

V - orientar os servidores da unidade quanto a elaboracdo de atos administrativos, em especial pareceres técnicos;

VI - deliberar sobre qualcquer assunto de interesse interno da unidade na hipdtese de casos omissos;

VII - sugerir ao Superintendente a elaboracao de normas no ambito da autarquia com o propdsito de regulamentar e
padronizar as rotinas internas de trabalho e a adogado de procedimentos de controle pelos demais setores;

VIII - propor medidas e sugestdao de acOes necessarias a evitar a repeticao de irregularidades constatadas pela
Coordenagdo Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria;

IX - solicitar diretamente informagoes, certidoes, documentos ou processos aos demais setores da Superintendéncia,
necessarios ao desempenho de seus trabalhos ou atividades;

X - prestar apoio técnico as unidades setoriais na identificacdo dos "pontos de controle" e na implementagdo das
rotinas e procedimentos de controle inerentes, visando promover a integracdo operacional, por meio de relatérios e
pareceres sobre o0 mesmo, sem implicar em prejuizo de atribuigdes concorrentes ou suplementares prestados por
outras pastas da Superintendéncia;

XI - auxiliar na verificagdao do cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo em cque a Superintendéncia seja parte;

XII - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno da Superintendéncia;

XIII - auxiliar os 6rgaos de controle externo no exercicio de suas respectivas missoes institucionais;

XIV - acompanhar as reunides ou visitas de organismos de controle externo junto a Superintendéncia;

XV - recomendar a anulagdao ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa administracao publica,
desenvolvidas nas diversas fungoes: Administrativa, Financeira, Operacional e Técnica, da Superintendéncia;
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XVI - elaborar e submeter previamente a avaliagao do Superintendente a programagao anual de auditoria interna;

XVII - coordenar a elaboragao dos relatdrios gerais de desempenho e gestao relativos a sua esfera de atuacao;

XVIII - organizar e elaborar relatorios que forem recebidos dos demais setores da Superintendéncia, para compor os
relatorios da alcada do sistema de controle interno;

XIX - tomar ciéncia e manter relatorio atualizado quanto as liberagoes de recursos financeiros oriundos de convénios
firmados;

XX - promover o acompanhamento, em coordenagao com o setor competente da autarquia, dos convénios firmados
pela Superintendéncia;

XXI - proceder a apresentagao de relatorios e/ou prestagoes de contas de sua competéncia, em épocas apropriadas,
anexando a documentagao exigida e prestando todas as informagoes necessarias;

XXII - encaminhar relatorios do Controle Interno a Controladoria-Geral do Poder Executivo para consolidagdo com as
informagoes do Municipio;

XXIII - comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade de cque se tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XXIV - elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o cddigo de ética, os procedimentos a serem
adotados e a metodologia de trabalho, facultada a utilizacao diretrizes contidas em Manual existente no ambito do
Poder Executivo Municipal;

XXV - dirigir os trabalhos de auditoria interna, sob os enfoques operacional, de gestdo e/ou contabil, sequndo os
objetivos de cada trabalho constantes da programacdo anual, com a finalidade primaria de avaliar a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle interno adotados nas diversas unidades setoriais;

XXVI - emitir os relatorios de auditoria contendo recomendacdes voltadas ao aprimoramento dos controles internos
e/ou orientacao sobre as medidas a serem adotadas pela Superintendéncia em relacao as constatagoes;

XXVII - dispor de documentagao pertinente as atividades de auditoria, sempre que necessario;

XXVIII - dirigir a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracao de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria;

XXIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sugerindo a adogdo, apuragao de fatos ou
tomada de contas especial, sempre que tomar conhecimento de ocorréncias que possam implicar em desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico que possa resultar prejuizo ao erario;

XXX - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, quando verificar a ocorréncia, em tese, de
ilicito de natureza administrativa ou penal, apds comunicagao ao Superintendente;

XXXI - desenvolver trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas administrativos da Superintendéncia, sob os
enfoques operacionais, de gestdao e/ou contabil, sequndo os objetivos de cada trabalho constantes da programagdo
anual, com a finalidade primaria de avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados nas
diversas unidades setoriais;

XXXII - acompanhar e sugerir medidas que facilitem o acesso e a visualizagao dos dados disponibilizados no Portal da
Superintendéncia e seu Portal da Transparéncia;

XXXIII - propor a criagao de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdao da Lei de Acesso a
Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia;

XXXIV - receber, avaliar e propor sugestoes para efetiva divulgacao de informacoes no Portal Transparéncia;

XXXV - gerenciar a andlise e o encaminhamento das solicitacdes, sugestoes, criticas e reclamagdes ao 6rgao
competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza, satisfacao,
respeito e a atencao integral a respectiva demanda;

XXXVI - acompanhar o processamento das solicitacoes, sugestoes, criticas e reclamagdes no 6rgao competente, e
manter o interessado informado e atualizado sobre o andamento de sua demanda, até sua resolucao, de modo a zelar
pelo atendimento integral, digno, ético, transparente e eficaz;
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XXXVII - encaminhar denuncias aos superiores hierarquicos;

XXXVIII - providenciar a orientacao, o recebimento, o processamento e o cadastramento das solicitaces, sugestoes,
criticas e reclamagoes apresentadas via portal, pessoalmente, por carta, por telefone ou por qualquer outro meio de
comunicacao, referentes a Superintendéncia, sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

XXXIX - responder a consultas inerentes a sua esfera de atuagao;

XL - providenciar os relatdrios bimestrais, semestrais e outros da algada do sistema de controle interno;

XLI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas competéncias.

Paragrafo tnico. Para efeito do desempenho das atividades da Coordenacdao Executiva de Controle Interno,
Transparéncia e Ouvidoria, adotam-se os seguintes conceitos e definigoes:

[ - Sistema: Conjunto de agoes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim;

II - Sistema de Controle interno: Compreendido como um processo continuo e integrado, composto por uma série de
acoes ordenadas de planejamento, execucao e monitoramento dos setores e atividades desempenhadas na autarquia,
com o intuito de auxiliar os gestores no cumprimento da sua missao institucional, visando assegurar que os
postulados basicos da Administracao Publica sejam efetivamente respeitados e atendidos;

III - Auditoria: Visa desenvolver os trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas administrativos da
Superintendéncia, sob os enfoques operacionais, de gestdao e/ou contabil, segundo os objetivos de cada trabalho
constantes da programacao anual, com a finalidade primdria de avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados nas diversas unidades setoriais;

IV - Ouvidoria: Visa analisar e encaminhar as solicitagoes, sugestoes, criticas e reclamagdes ao érgao competente
para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza, satisfacdo, respeito e atengdo
integral ao cidadao, na qualidade de um ser humano portador de direitos, dentre outras competéncias.

Secao IV
Da Coordenacao Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico

Art. 18. A Coordenagdo Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico tem por finalidade
atuar como lideranca executiva da tecnologia da informacdo e coordenar, em alinhamento com as politicas
institucionais, o planejamento estratégico e a concepgao da estratégia tecnoldgica da Superintendéncia visando a
modernizacao administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional.

Art. 19. Ao Coordenador Executivo de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico atribui:

I - coordenar, orientar e acompanhar a implementacao da Politica de Governanga e da Tecnologia da Informacao;

II - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano Nacional de Logistica Portuaria, Plano Mestre e do Plano
de Desenvolvimento e Zoneamento, do Plano Mestre, assim como cuidar da interface Porto-Cidade, no que se refere
a compatibilizacdo da espacializagdo geografica do planejamento portudrio com o planejamento urbano municipal,
em especial no tocante ao Plano Diretor do Municipio e Lei de Zoneamento e Uso do Solo e do espelho d’agua sob
controle da autoridade portudria;

III - manter a atualizagdo das bases de informacdo necessarias a sua area de competéncia relativas ao planejamento
estratégico, ao desdobramento de diretrizes e outras necessérias ao desempenho da Superintendéncia e ao controle
dos resultados institucionais;

IV - orientar o desdobramento do plano estratégico em agoes, acompanhar sua execugdo e promover a avaliacao dos
resultados alcancados, mantendo o registro de todas as fases e iniciativas de modo a promover o amadurecimento
metodoldgico e técnico a cada ciclo de planejamento;

V - realizar estudos, pesquisas e andlises que possibilitem a elaboracao de projetos e planos de agoes estratégicas,
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com a finalidade de alcancar de modo mais eficiente, eficaz e efetivo os objetivos da Superintendéncia;

VI - assegurar a atualizacdo de indicadores que mensuram o desempenho das atividades exercidas da
Superintendéncia, as capacidades internas e seu ambiente operacional;

VII - coletar, organizar, processar e difundir dados e informagoes que auxiliem o desenvolvimento das atividades
finalisticas e administrativas da Superintendéncia e do complexo;

VIII - elaborar os relatorios institucionais a serem encaminhados a Camara Municipal de Vereadores;

IX - quando demandada, analisar as proposigoes relativas a estrutura, a organizacao e ao funcionamento das
unidades da Superintendéncia, coordenando e sugerindo alteragoes no desenho organizacional e a modernizagao
administrativa estabelecidas no decorrer do processo de planejamento;

X - promover a gestdao de processos, prescrevendo métodos e ferramentas que orientem o gerenciamento dos
processos finalisticos e administrativos, assegurando seu alinhamento e convergéncia com a missao e os objetivos
estratégicos da Superintendéncia;

XI - coordenar a realizacdo de reunides para elaboracao e o acompanhamento da revisdao das areas do porto
organizado;

XII - coordenar a elaboragdao e o acompanhamento dos planos e estudos municipais, estaduais e federais que por
ventura estejam interligados direta e indiretamente com a atividade portudria;

XIII - coordenar o plano de gerenciamento costeiro, para elaboracao e 0 acompanhamento;

XIV - modelar, analisar e propor formas de melhorar os processos gerenciados, contribuindo para a implantacao das
melhorias;

XV - definir, medir, disponibilizar e avaliar os resultados dos indicadores de desempenho dos processos gerenciados;
XVI - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatdrios de gestdo e atividades relativos a sua area de atuagao,
ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e sobretudo pelos 6rgaos do Ministério da
Infraestrutura e Secretaria de Portos, ANTAQ, dentre outros;

XVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenacao Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico sera
dirigida pelo respectivo Coordenador Executivo de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico,
sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei
Complementar.

SecaoV
Da Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portuaria

Art. 20. A Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria ¢ o drgao subordinado diretamente ao
Superintendente do Porto de Itajai que tem por finalidade:

[ - garantir que as operagOes portudrias ocorram com seguranca e regularidade, prevenindo e reprimindo a
ocorréncia de atos ilicitos, omissoes, acidentes ou danos ao meio ambiente;

II - organizar e exercer, sob supervisao direta, a guarda das instalagoes e do patrimoénio do Porto, e o patriménio da
Unido que esta sob a gestdo da Superintendéncias decorrente do Convénio de Delegagdo, zelando pela ordem,
disciplina, defesa do meio ambiente, seguranca das pessoas, méveis, imdveis, equipamentos, mercadorias e bens de
valores nele existentes ou depositados, atento as normativas e procedimentos legais vigentes, nacionais e
internacionais, de que o Brasil seja signatario;
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III - garantir o atendimento de primeiros socorros e de atendimento inicial a incéndios e sinistros na area do Porto,
emprestando aos membros do Corpo de Bombeiros a colaboragao necessaria.

§12 A Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria é integrada pela seguinte estrutura organizacional,
hierarquicamente subordinada ao Coordenador-Geral, formando unidade indissociavel:

I- Inspetoria de Seguranca da Area Primaria e Retroareas;

II - Chefia de Equipe de Ronda Portuaria; e

I - Efetivo da Guarda Portuaria - GUAPOR.

§22 As unidades abrangidas nos incisos I e II, deste artigo referem-se a fungdes de confianga, e no inciso III, é
composta pela totalidade dos ocupantes do cargo efetivo de guarda portudrio.

Art. 21. Atribui a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria:

I - atuar em conformidade com as normas aplicaveis a fungao, como o Regulamento de Exploracao dos Portos, Codigo
Internacional para a Protecao de Navios e Instalagoes Portuarias (ISPS CODE), Resolugoes da Comissao Nacional de
Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS, NR 29 - Norma Regulamentadora da
Saude e Seguranca do Trabalho Portuério, Lein® 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

I - atuar com uma abordagem sistematica, estratégica e ciclica da seguranca, através de avaliacoes de risco,
elaboragdo e aprovacao de planos de seguranca - da autoridade portudria e dos terminais que compdem o porto
organizado, recomendando e implementando equipamentos, procedimentos, avaliando resultados, sugerindo e
aplicando corregoes de forma continua de reavaliagao;

III - supervisionar e coordenar as atividades de inteligéncia e de seguranca no ambito da Superintendéncia do Porto
de Itajai;

IV - supervisionar, cumprir e fazer cumprir leis, normas gerais, ordens de servigo, resolugoes, solugoes, instrugoes e
demais atos ordinatérios emanados da Superintendéncia do Porto de Itajai;

V - supervisionar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e controlar a atuacao, os procedimentos, equipamentos e
trabalhos da &rea de seguranca portudria, do ISPS-Code e da Guarda Portuaria, com o apoio dos Inspetores, Chefes
de Equipe e Guardas Portudrios;

VI - tomar conhecimento dos relatos da Guarda Portudria, supervisionando a atuacao de todo o efetivo, visando a
manutencao da seguranga no ambito das instalagoes, bens méveis e imdveis da Superintendéncia, protegendo contra
furtos, roubos, invasoes, danos e ou destruigoes premeditadas ou acidentais, por meio de acdo preventiva e ou
repressiva, investigando e colaborando na apuracao dos fatos que tomar conhecimento, de ilicitos e outras
ocorréncias de carater policial, inclusive com instauragdo e conducao dos inquéritos internos, bem como a apuragdo
de outras ocorréncias de interesse da Superintendéncia, informando a drea administrativa para as devidas apuragoes
em que fique configurado o envolvimento de usudrios em geral ou de servidores da superintendéncia em agressoes,
furtos, roubos, descaminho ou contrabando, uso, porte, guarda, exposi¢cao ou trafico de entorpecentes, ou em
qualquer outro ilicito tipificado em lei;

VII - supervisionar, controlar, disciplinar e fiscalizar o acesso e a permanéncia de pessoas, veiculos e mercadorias as
instalagoes da Superintendéncia;

VIII - supervisionar o policiamento interno permanente, a manutencao da ordem e da disciplina, através da
fiscalizacao, orientagdo e disciplina do trafego de veiculos, aplicando as sangdes previstas quando necessario;

IX - supervisionar o cadastramento, a emissdo de cracha de identificacdo, as respectivas autorizagao do ingresso e a
fiscalizacdo da permanéncia de empresas, pessoas e veiculos que entrarem nas instalagdes portuarias em
conformidade com as exigéncias dos oOrgaos como ISPS-code, CONPORTOS, Receita Federal e os demais
intervenientes, além das normas e critérios estabelecidos pela Superintendéncia;

X - supervisionar e zelar pela promocao de treinamento de policiamento, de transito, de inteligéncia, preventivo de
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primeiros socorros, de combate ambiental, de atendimento inicial a incéndios e sinistros na area do porto,
colaborando com o que for necessario para mitigar as urgéncias ou emergéencias junto com os Bombeiros, Policia
Militar e/fou Federal, Defesa Civil, Codetran e outros;

XI - supervisionar, recomendar e coordenar a elaboragdo do plano de uniformes da guarda Portuaria, submetendo-o a
aprovacao do Superintendente, ou aprova-lo se dele receber delegacao para tal;

XII - supervisionar, coordenar e manter interacao das atividades da Guarda Portuédria com os demais setores da
Superintendéncia, propondo solugoes e prestando aos demais setores da Superintendéncia as informagoes
necessarias ao cumprimento suas respectivas atribuicoes que estiver ao alcance;

XIII - autorizar a movimentagdo interna de pessoal do efetivo da Guarda Portuaria dentro da lotagdo aprovada e de
acordo com as normas em vigor;

XIV - propor ao Superintendente os guardas portudrios aptos para ocupar as fungoes de confiangas do seu setor;

XV - supervisionar a organizagao dos arquivos e registros necessarios as atividades da Guarda Portudria;

XVI - apresentar ao Superintendente, anualmente, o Relatério das Atividades de Seguranga e das Supervisoes de
Seguranca Portudria;

XVII - e propor cursos, semindrios, estagios e treinamentos de interesse para o aprimoramento do seu pessoal;

XVIII - propor ao Superintendente:

a) o plano e programa de trabalho e respectivas revisoes;

b) as modificacdes nos regulamentos e instrumentos administrativos de carater geral ou especifico;

c) o quadro de lotacdo e escala de trabalho dos guardas portuarios;

XIX - supervisionar e controlar as jornadas de trabalho dos integrantes da sua unidade, fiscalizando e proibindo
acréscimos de horas extras de trabalho ou jornadas nao autorizadas por lei, seguindo as orientacoes do
departamento competente;

XX - elaborar e entregar ao Controle Interno, os relatérios de gestdo e atividades relativos a sua area de atuacao,
ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

XXI - baixar procedimentos internos que visem assegurar o bom andamento dos servigos do Sistema de Seguranca
Portuéria da Superintendéncia de modo geral;

XXII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes e/ou correlatas que
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portuéria da Superintendéncia sera dirigida pelo
Coordenador-Geral do Sistema de Seguranga, sendo remunerado por gratificagao inerente a fungdo de confianga,
nomeado pelo Superintendente, dentre brasileiros maiores de trinta anos, integrante do quadro efetivo da Guarda
Portudria da Superintendéncia, com nivel superior completo, Curso Especial de Supervisor de Seguranca Portuaria -
SSP, atualizado conforme Resolucao especifica da Comissao Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e
Vias Navegaveis - CONPORTOS, e experiéncia minima de 05 (cinco) anos devidamente comprovada na area de
seguranga portuaria.

CAPITULO IV ) ,
DA PROCURADORIA DA SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI

Art. 22. A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai, instituicdo permanente vinculada a tutela do
interesse publico no Estado Democratico de Direito, como fungao essencial a justica e ao regime de legalidade da
administragdo publica, obedecera ao regime juridico especial estabelecido por este artigo.

§12 Sao principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse publico e a
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autonomia técnico-juridica.

§22 Sao fungdes institucionais da Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai:

I - a consultoria e 0 assessoramento juridicos da Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai;

IT - as representacoes judicial e extrajudicial da Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai; e

I1I - a assisténcia juridica, na forma da lei.

§32 A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai, no desempenho de suas funcdes, tera como fundamentos
de atuacao a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevencdo dos conflitos e a assisténcia no
controle da legalidade dos atos da administragao publica.

§42 Compete a Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai:

I - representar a Superintendéncia do Porto de Itajai em juizo ou fora dele nas agoes em que este for autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda,
com a anuéncia, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;

IT - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a
audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses da Superintendéncia do Porto de Itajai;

III - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal até decisdo final;

IV - manter contatos com 6rgaos judiciais, do Ministério Publico e serventudarios da justica, de todas as instancias;

V - preparar a defesa ou a acusagao, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina
e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos e informagdes sobre questoes de natureza juridica, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacao;

VII - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

VIII - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas;

IX - requisitar das autoridades municipais competentes, certidoes, informagoes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas atribuigoes institucionais;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Superintendente do Porto de Itajai, desde que compativeis com
suas atribuigoes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

§52 A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai é assegurada:

I - a autonomia técnica consistente na independéncia institucional para manifestagao juridica, consultiva e judicial em
defesa do interesse publico municipal, observados os principios e leis que regem a administracdo publica;

IT - a autonomia administrativa baseada na determinacao do respectivo regime de funcionamento, na organizacao de
seus servigos e no exercicio de todos os atos necessarios a gestdo e a administracao de seus recursos humanos e
materiais e, no que Ihe competir, na titularidade do exercicio do poder disciplinar.

§62 A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai sera integrada exclusivamente pelos membros ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Procurador Autarquico da Superintendéncia do Porto de Itajai, criados por meio
doart. 16 da Lei Municipal n® 3.513, de 06 de junho de 2000.

CAPITULOV )
DAS DIRETORIAS-GERAIS DA SUPERINTENDENCIA

Secaol
Da Diretoria-Geral de Administracao e Financas

Art. 23. A Diretoria-Geral de Administracao e Finangas ¢ o dérgao diretivo e de assessoramento que tem por

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



MUNICIPIO DE ITAJAI

PROCURADORIA-GERAL
Procuradoria Legislativa

finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das 4reas de contabilidade, faturamento, servigos
gerais, financeira, recursos humanos, preparagao de licitacdes e suprimento e patrimonio, fixando as politicas de
gestdo dos recursos disponiveis, bem como sua estruturagdo, racionalizacdo e adequacdo aos Servigos
administrativos e financeiros.

§12 Sem prejuizo das atribuigoes definidas pelo caput deste artigo, a Diretoria de Administracdo e Finangas,
desempenhara as seguintes fungoes:

I - analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade de todas as propostas do Superintendente do Porto de Itajai
com as diretrizes orgamentarias;

II - coordenar o levantamento de informagoes em sua area de atuagao, para conhecimento e permanente avaliagao do
Superintendente;

III - supervisionar a elaboracdo e encaminhar ao Controle Interno os relatdrios de gestao e atividades relativos as
suas funcoes e as Coordenagoes da sua esfera de atuagdo, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao
dos relatorios bimestrais, semestrais e outros da alcada do sistema de controle interno;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que
lhe forem conferidas por superior.

§22 A Diretoria-Geral de Administragao e Financas sera dirigida pelo respectivo Diretor, sendo remunerado por cargo
em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao I
Da Coordenacao de Faturamento

Art. 24. A Coordenacao de Faturamento atribui:

I - coordenar, controlar e executar a emissao de faturas referentes aos servigos prestados pelo Porto de Itajai, dos
contratos de arrendamentos, e servigos condominiais, observando a correta aplicacao das tarifas e precos;

IT - acompanhar e controlar caugoes e outras formas de garantias prévias, exigidas aos usuarios e de contratos de
obras e servigos contratados pela Superintendéncia;

I1I - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que lhe
forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Faturamento sera dirigida pelo respectivo Coordenador, sendo remunerado por
cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao II
Da Coordenacao Financeira

Art. 25. A Coordenacao Financeira atribui:

I - assessorar, coordenar, elaborar e acompanhar a composicao e a realizacdo do orgamento e bem assim a execugao
orgamentaria e financeira;

IT - coordenar e controlar os atos e fatos administrativos com repercussao financeira do Porto de Itajai;

I11 - realizar os servigos contabeis;

IV - elaborar balancetes mensais, demonstracoes de resultados e o balanco geral;

V - supervisionar o controle orcamentario das receitas e as despesas;

VI - coordenar a execucao da programacao financeira de receitas e despesas;
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VII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que
lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Financeira sera dirigida pelo respectivo Coordenador, sendo remunerado por
cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor ¢ fixado nesta Lei Complementar.

Subsegao I11
Da Coordenacao de Gestao de Pessoas

Art. 26. A Coordenacao de Gestao de Pessoas atribui:

I - elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas execugoes para o atendimento especifico da
Superintendéncia e sua politica de recursos humanos;

II - manter intercambio com areas de recursos humanos de outros 6rgaos;

I1I - supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenacdo de Gestao de Pessoas em publicagoes oficiais;

IV - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacao da legislacao referente a recursos humanos;

V - propor normas, instrugoes e regulamentos para a selecao de candidatos aos cargos existentes, de acordo com a
legislacdo em vigor;

VI - promover estudos no sentido de aperfeicoar os instrumentos de avaliagao de desempenho;

VII - supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio, providenciando a avaliacdao de acordo com a
legislagao em vigor;

VIII - elaborar normas, diretrizes e programas de protecao a saude ocupacional e seguranga do trabalho dos
membros e servidores da Superintendéncia;

IX - coordenar as atividades relativas a sequranca e satde ocupacional de acordo com a legislagao vigente;

X - processar a progressao funcional, as revisoes e alteracoes dos respectivos atos;

XI - atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em parceria com outros rgaos da municipalidade;

XII - supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros, servidores e estagiarios da
Superintendéncia nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

XIII - elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais
areas, quando requisitado pelo Superintendente ou Diretoria-Geral de Administragao e Finangas;

XIV - prestar informagdes as comissoes de concurso publico para preenchimento das vagas dos servidores efetivos;

XV - coordenar as providéncias voltadas a nomeacao e exoneragao dos servidores;

XVI - controlar a operacionalizagdo dos programas de estagio da Superintendéncia, propondo normas de acordo com
alegislacao em vigor;

XVII - colaborar no processo de socializagao de novos servidores e estagiarios;

XVIII - analisar os pedidos de movimentacao dos servidores efetivos e estagidrios;

XIX - realizar a elaboracao da folha de pagamento;

XX - realizar estudos, prestar informagoes e controlar os processos de aposentadoria de servidores;

XXI - encaminhar os documentos necessarios para a publicagao oficial;

XXII - supervisionar a expedi¢ao dos atos administrativos proprios do servigo;

XXIII - acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de recursos humanos;

XXIV - coordenar a utilizagao e melhoria do sistema de ponto eletronico da Superintendéncia;

XXV - acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras de servigo, fornecer orientacao técnica, quando
solicitada;

XXVI - planejar, coordenar, controlar e executar as politicas de recursos humanos, medicina e seguranca do trabalho,
uso de EPIs determinados pela administracao e pelas normas de medicina e seguranga do trabalho, incluindo os
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registros, em documentos proprios e individualizados, da vida financeira e funcional dos servidores da autarquia;

XXVII - supervisionar o preenchimento dos documentos fiscais de recolhimento de encargos sociais ou
previdenciarios encaminhando-os para pagamento a Coordenacao de Faturamento e Coordenagdo Financeira;

XXVIII - responder pelo preenchimento da Relacdao Anual de InformagOes Sociais - RAIS e fazer o respectivo
encaminhamento;

XXIX - planejar e fomentar a formacdo continuada dos servidores, buscando a evolugao do conhecimento e
habilidades, ampliando as competéncias e superando os desafios representados pela constante transformacao da
area de recursos humanos e da prestacao de servigos portuarios, ouvindo sempre que necessario seu superior
hierarquico;

XXX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes e/ou correlatas cque
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas sera dirigida pelo respectivo Coordenador, sendo
remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao IV
Da Coordenacao de Licitagoes, Contratacoes e Suprimentos

Art. 27. A Coordenacao de Licitacoes, Contratacdes e Suprimentos atribui:

I - planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com
o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

IT - organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

I1I - dar continuidade aos processos licitatdrios instaurados, acompanhando toda sua execugao;

IV - negociar precos, condigoes e prazos de pagamentos nos processos de compra e Servigos;

V- acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta;

VI - realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos;

VII - organizar e manter atualizado arquivo de legislagao pertinente ao servico;

VIII - realizar pesquisas de pregos;

IX - fazer observar, nos pedidos de aquisigao de materiais, as especificacdes necessarias a sua perfeita identificacao;

X - acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao
cumprimento das obrigacoes assumidas;

XI - elaborar as autorizagoes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitacbes de compras e servigos
(objeto, fornecedor, item orgamentdrio, valor, dotagdo, entre outros), para posterior autorizacao pelas respectivas
unidades da Superintendéncia;

XII - planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas
com a administragdo de compras, contratos, processamento de despesas, licitagoes, reprografia da Superintendéncia;
XIII - propor normas e instrugdes relativas a administracdo de compras, contratos, processamento de despesas,
licitagOes, reprografia da Superintendéncia;

XIV - elaborar estudos, especificagoes, instrugoes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizagao dos
servicos e a redugao de grandes investimentos em estoques;

XV - solicitar a instauracdo de processo licitatério, apds aprovagao do objeto pelo Superintendente ou Diretoria-Geral
de Administracao e Financas;

XVI - remeter processo licitatorio ao 6rgao devido da Superintendéncia, para que determine a analise juridica do
conteudo;

XVII - acompanhar a execucao dos processos de licitacdo da Superintendéncia;
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XVIII - fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Coordenacoes e interceder naquelas, sempre que
necessario;

XIX - supervisionar a publicacdao dos extratos de contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de
cooperacao e editais de licitagao;

XX - fornecer subsidios para avaliacdo do acompanhamento das licitagoes e dos contratos, possibilitando a adogao de
estratégias para a obtencao de melhores resultados;

XXI - coordenar a elaboracao das minutas e formalizacbes dos contratos, termos aditivos, convénios, termos de
cooperagao e outros instrumentos congéneres;

XXII - promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagoes a serem realizadas;

XXIII - receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagao de despesas, licitatorios e outros
expedientes, consultando os demais rgaos, no que couber;

XXIV - verificar as necessidades de capacitagao dos servidores da pasta, considerando as mudangas normativas e da
legislacao;

XXV - acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisicao e contratacdo através de atas de registro de
precgos do Municipio de Itajai, bem como os pedidos de adesao a atas de registro de pregos de outros 6rgaos;

XXVI - promover estudos técnicos para orientar a contratagao dos principais servigos terceirizados, possibilitando a
pratica de melhores pregos, padronizacao e unificacdo na forma da contratagdo, em conjunto com as unidades
técnicas;

XXVII - analisar as observagoes e recomendagoes dos pareceres emanados pelas unidades competentes;

XXVIII - coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgao das estatisticas e indicadores de
desempenho;

XXIX - planejar as atividades da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da instituicao;

XXX - acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acao relacionados a atividade da unidade;

XXXI - zelar pela eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagdo das ferramentas de monitoramento e
melhoria dos processos.

XXXII - providenciar a publicacdao no 6rgao de imprensa oficial, os extratos dos contratos, termos, acordos e
convénios celebrados e instrumentos congéneres cuja publicacdo seja necessaria ou obrigatoria no ambito da
Coordenagao;

XXXITII - controlar o estoque de materiais de expediente;

XXXIV - encaminhar o material permanente para cadastro;

XXXV - encaminhar aos solicitantes os materiais de consumo imediato;

XXXVI - elaborar inventario dos materiais em estoque;

XXXVII - realizar balango mensal do movimento de estoque;

XXXVIII - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais;

XXXIX - gerir e manter atualizado o acervo documental da Coordenagao;

XL - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes e/ou correlatas que
lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo de Licitacdes, Contratagoes e Suprimentos sera dirigida pelo respectivo
Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta
Lei Complementar.

Subsecao V
Da Coordenacao de Patrimonio e Registros Cartorarios
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Art. 28. A Coordenagao de Patriménio e Registros Cartorarios atribui:

I - realizar controle, cadastro e codificacdo dos bens moveis e imoveis, podendo manter sistema de controle
patrimonial de registros eletronico-digitais;

IT - manter e enviar para a Agéncia Reguladora relatdrios periddicos, dados e informagoes para fins de fiscalizagdo e
controle patrimonial, atendidos os padroes de codificacao estabelecido pela ANTAQ;

III - integrar na condicao de titular a Comissao Especial Permanente, responsavel para tratar de controle patrimonial
do Porto Organizado de Itajai e, de incorporagao e desincorporacgao de bens da Unido;

IV - providenciar lavratura perante a Secretaria do Patrimonio da Unido dos contratos de aquisigdo, alienagao,
locacao, arrendamento, aforamento, cessao e demais atos relativos a iméveis da Unido sob a gestao da Autarquia;

V - providenciar lavratura perante a Secretaria do Patriménio da Unido dos contratos de aquisicao, alienagdo,
locacao, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a iméveis da Superintendéncia do Porto de Itajai,
enquanto perdurar a delegagao em nome da Unido Federal;

VI - Realizar inspegoes e levantamentos periodicos dos bens patrimoniais;

VII - manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patrimonio imobiliario que devam ser submetidos as
decisoes do titular da Diretoria Administrativo-Financeira;

VIII - gerir e manter atualizado o acervo relativo ao patrimonio imobilidrio;

IX - promover plano de alocagao e aproveitamento do patrimonio imobiliario;

X - administrar o patriménio imobilidrio sob responsabilidade da Autarquia e zelar por sua conservagao;

XI - proceder a incorporacao de bens iméveis ao patriménio da Autarquia;

XII - conciliar as contas do patriménio vinculado a Administragao;

XIII - realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis;

XIV - realizar os processos de cessao, doacdo, permuta e baixa de materiais permanentes;

XV - encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;

XVI - controlar a movimentacao de bens em atividades externas;

XVII - classificar, para alienagao, materiais em desuso;

XVIII - gerir e manter atualizado o acervo documental;

XIX - avaliar para destinacdo os bens imdveis proprios e de terceiros, objeto de utilizagdo pela Autarquia;

XX - representar a Autarquia nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de competéncia da Coordenagao;

XXI - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido sob a delegacdo da
Municipalidade;

XXII - promover o controle, fiscalizacao e manutencao dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico portuario;
XXIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigées e/ou correlatas que
lhe forem conferidas por superior.

Parégrafo tnico. A Coordenacao de Patrimonio e Registros Cartorarios sera dirigida pelo respectivo Coordenador,
sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei
Complementar.

Secao II
Da Diretoria-Geral de Engenharia

Art. 29. A Diretoria-Geral de Engenharia é o 6rgao diretivo e de assessoramento que tem por finalidade planejar,
administrar, monitorar e avaliar as atividades, servigos e obras inerentes a atividade portudria compreendendo entre
outras, a de engenharia, informatica e manutencao do Porto de Itajai, destacando-se ainda:
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I - planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades portudrias e de
manutencao no ambito da Superintendéncia;

II - verificar a necessidade de locagao, construgao, reforma, adaptagao fisica e manutencao predial das instalagées do
Porto de Itajai;

I1I - emitir pareceres técnicos;

IV - propor normas e instrugoes relativas a atividade concernente a pasta;

V - supervisionar a elaboragdo e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestao e atividades relativos as suas
fungoes e as Coordenacoes da sua esfera de atuagao, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos
relatorios bimestrais, semestrais e outros da algada do sistema de controle interno;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que lhe
forem conferidas por superior.

Paragrafo tinico. A Diretoria-Geral de Engenharia sera dirigida pelo respectivo Diretor, sendo remunerado por cargo
em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao I
Da Coordenacao de Gestao de Obras e Projetos

Art. 30. A Coordenagao de Gestéo de Obras e Projetos atribui:

[ - planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenagao;

II - fiscalizar, gerenciar, elaborar, detalhar, quantificar, orcar e supervisionar projetos, servigos e obras e instalagoes
relacionadas ao porto ou a atividade portuaria;

I1I - realizar vistorias, fiscalizagoes e elaborar laudos e pareceres acerca de assuntos referentes a atividade portudria;

IV - participar de comissoes e grupos de estudo acerca de assuntos referentes a area portudria;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes e/ou correlatas cque lhe
forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo de Gestao de Obras e Projetos sera dirigida pelo respectivo Coordenador, sendo
remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao II
Da Coordenacao de Manutencgao Portuaria e Instalacoes

Art. 31. A Coordenacdo de Manutencdo Portuéria e Predial atribui:

I - executar, fiscalizar, supervisionar obras e servigos na area do Porto de Itajai;

II - programar e executar os servicos de reforma, reparos e conservagao nos bens patrimoniais, moveis,
equipamentos e iméveis vinculados ou de responsabilidade da Superintendéncia;

III - fiscalizar as atividades de conservagao e reparos das instalagdes do Porto, inclusive dos patios e armazéns e
controlar esses servigos terceirizados;

IV - assegurar, permanentemente, adequadas condicdes de uso das vias publicas na area do Porto, incluindo a
pavimentagao;

V - preparar os devidos termos de referéncia para contratagao dos servigos que se fizerem necessarios a sua area de
atuacao;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que lhe
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forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo de Manutengdo Portuaria e Predial sera dirigida pelo respectivo Coordenador,
sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor ¢ fixado nesta Lei
Complementar.

Subsegao I11
Da Coordenacao de Informatica e Tecnologia de Informacao

Art. 32. A Coordenacio de Informatica e Tecnologia de Informagcao atribui:

I - planejar, organizar e executar as atividades da drea de informatica do Porto, envolvendo a andlise de sistemas,
suporte técnico, programagdo, operagao e organizagao e métodos;

IT - definir, manter o desenvolvimento e gestao das solugoes corporativas de tecnologia de informacao;

I1I - definir e controlar a seguranca dos dados e o suporte a tecnologia da informagao;

IV - coordenar a elaboragdo, racionalizacdo e sistematizacao dos fluxos de trabalho e procedimentos a serem
seguidos pela Coordenacao;

V - promover a colaboracao entre os setores da autarquia e a area da pasta, utilizando as melhores praticas para o
desenvolvimento dos colabores lotados na Coordenacao;

VI - sugerir ao Diretor-Geral de Engenharia politica de andlise e tratamento dos dados para obtencdo de informagoes
estratégicas que possam facilitar a tomada de decisao;

VII - assegurar solucdes tecnoldgicas, alinhadas as areas de negdcio da autarquia, contribuindo para o cumprimento
de sua missao institucional;

VIII - entregar e manter solugoes de tecnologia da informagao alinhadas a estratégia da autarquia;

IX - desenvolver produtos e servigos com celeridade e qualidade;

X - aperfeigoar a comunicacao interna e o relacionamento da Coordenagao com os demais setores da autarquia;

XI - atender com tempestividade as demandas por solugdes de tecnologia da informacao;

XII - apresentar e implementar novas ideias direcionadas a resolucdo de problemas e aperfeigoamento continuo dos
Servicos;

XIII - promover melhorias no atendimento as demandas e as necessidades de tecnologia da informacao dos usudrios
internos por meio de solucoes de tecnologia de informagao;

XIV - implantar as melhores praticas de gestdao de projetos e de recursos de tecnologia de informacao, visando
eficacia, eficiéncia, seguranca, disponibilidade e gestao de riscos;

XV - pesquisar e conhecer as tecnologias emergentes com o objetivo de avaliar os beneficios de sua adogao na
autarquia;

XVI - sugerir mudancas na infraestrutura tecnoldgica que possam resultar em condi¢cdes adequadas para a realizagao
das atividades da autarquia, envolvendo melhorias das ferramentas de trabalho e equipamentos;

XVII - gerenciar e adotar as medidas necessarias a manutengdo e ao aprimoramento das solu¢oes de tecnologia da
informagdo que dao suporte as demais areas da Superintendéncia;

XVIII - prover as solugoes de sistemas de informagoes, de acordo com as necessidades dos usudrios, a partir do
desenvolvimento interno ou da aquisigao de solugao de mercado;

XIX - pesquisar, analisar e aprovar novas tecnologias e arquiteturas, bem como padrdes para o desenvolvimento de
sistemas através de metodologias adequadas;

XX - realizar andlise de requisitos aprofundada a fim de embasar tecnicamente aquisi¢bes, manutencao e/ ou
desenvolvimento de sistemas;

XXI - prover as solugoes de infraestrutura de tecnologia de informacao, de acordo com as necessidades dos usudrios e

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



MUNICIPIO DE ITAJAI

PROCURADORIA-GERAL
Procuradoria Legislativa

para suportar os sistemas corporativos da Superintendéncia, incluindo: hardware, sistemas operacionais, monitores
de transacao, webservices, ferramentas de integracao e equipamentos de rede, telefonia e de comunicagao de dados;
XXII - gerenciar o ciclo de vida de todo o hardware usado pela Superintendéncia, incluindo desktops, notebooks,
impressoras, servidores, storages (sistemas de armazenamento) e equipamentos de rede;

XXIII - prover as solugdes tecnoldgicas para seguranca da informagdo, tanto fisica quanto 16gica, tais como: antivirus,
antispywares, firewall’s, controle de acesso, proxi, servidores, roteadores, entre outros;

XXIV - realizar o controle de qualidade no atendimento aos chamados abertos, bem como o fechamento;

XXV - manter continuo processo de articulacao com a Coordenagdo Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e
Planejamento Estratégico;

XXVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior;

XXVII - elaborar pareceres técnicos;

XXVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes e/ou correlatas
que lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Informatica e Tecnologia de Informagdo sera dirigida pelo respectivo
Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta
Lei Complementar.

Secao III
Da Diretoria-Geral de Operacoes Logisticas

Art. 33. A Diretoria de Gesto e Logistica Portudria atribui planejar, organizar e supervisionar a eficicia do trafego
de veiculos e embarcagoes e outras etapas da operagao portudria, situados na area do Porto Organizado.

§12 Sem prejuizo das atribuicdes definidas pelo caput deste artigo, a Diretoria-Geral de Operagdes Logisticas,
desempenhara as seguintes fungoes:

I - consolidar informagoes pertinentes aos servigos utilizados pelos usuarios para efeito de faturamento e estatistica;

IT - monitorar e controlar as atividades da &rea de acessibilidade aquaviaria e terrestre;

I1 - supervisionar e fiscalizar as operagoes do Porto de Itajai;

IV - realizar a articulagdo técnica com os érgaos anuentes, prestadores de servigos de apoio as embarcacoes e de
servigos de apoio portudrio;

V - realizar a articulagao técnica com os drgaos e entidades publicas e privadas e com as concessionarias de servigos
publicos nas esferas federal, estadual e municipal, em sua area de competéncia;

VI - articular-se com as entidades e centros de exceléncia nacionais e internacionais para o desenvolvimento da
operacao e logistica portudria;

VII - acompanhar e aprimorar o desempenho operacional do Porto de Itajai, realizando estudos, pesquisas e projetos
para o desenvolvimento das operagoes do complexo portuario;

VIII - implantar procedimentos de qualidade total nas operagoes portudrias do Porto de Itajai;

IX - monitorar o desempenho dos sistemas de acessibilidade rodovidria;

X - supervisionar a elaboragao e encaminhar ao Controle Interno os relatorios de gestdo e atividades relativos as suas
fungoes e as Coordenagoes da sua esfera de atuagao, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragao dos
relatdrios bimestrais, semestrais e outros da algada do sistema de controle interno;

XI - exercer outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.

§22 A Diretoria-Geral de Operagoes Logisticas sera dirigida pelo respectivo Diretor, sendo remunerado por cargo em
comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.
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Subsecao I
Da Coordenacao de Operacoes e Inteligéncia da Fiscalizacao

Art. 34. A Coordenagao de Operacdes e Inteligéncia da Fiscalizagéo atribui:

I - supervisionar, planejar e acompanhar as operagoes do trafego de veiculos e embarcagoes;

II - efetuar as medigoes para o faturamento da utilizacao da infraestrutura portudria;

Il - planejar, organizar, controlar e programar os servicos de sequenciamento de manobras na area do Porto
Organizado, bem como os servigos de atracagao e desatracacao de embarcagoes no Porto;

IV - conferir documentagoes referentes a todas as operagoes;

V - supervisionar as atividades relativas ao levantamento de dados de desempenho operacional;

VI - realizar levantamentos dos custos dos servigos portuérios prestados pelo Porto de Itajai e por Portos
concorrentes;

VII - planejar e promover a elaboracao de projetos de melhoria e a apresentacao de dados estatisticos referentes a
medicao de fluxos, avaliacao de pontos criticos e resultados;

VIII - planejar, organizar e executar as atividades relativas a apuracao do desempenho operacional, levantamento de
dados estatisticos e a analise dos indices operacionais na movimentacgao de cargas;

IX - preparar informagoes destinadas a divulgagao das atividades portuérias;

X - fomentar pesquisas de dados e informacdes estatisticas para a identificagdo de oportunidades a autoridade
portuaria;

XI - interagir com outras Coordenacgdes com a finalidade de combinar as varias informagoes obtidas e a consequente
geragdo de documentos graficos de interesse da autarquia;

XII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas cque
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo unico. A Coordenacao de Operacoes e Inteligéncia da Fiscalizagdo sera dirigida pelo respectivo
Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é fixado nesta
Lei Complementar.

Subsecao II
Da Coordenacao de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade

Art. 35. A Coordenacio de Meio Ambiente, Sequranca do Trabalho e Sustentabilidade atribui:

I - elaboracgdo de estudo, pareceres, projetos, especificacoes, orgamentos de obras e servicos que tenham ingeréncia
direta ou indireta no meio ambiente, satide e seguranca do trabalho bem como acompanhar a execucao das obras e
servigos para controle da atividade portudria e da Superintendéncia em relagao ao meio ambiente, a sequranga do
trabalho, promovendo os atos necessarios ao atendimento da legislacao ambiental e a obtencao de licengas junto aos
orgaos ambientais;

I - formular politica e diretrizes para o desenvolvimento permanente nas operagoes portuarias, com énfase na
sustentabilidade ambiental e sequranga do trabalho;

I1I - formular politicas, normas e procedimentos, estabelecendo padroes de controle ambiental, a serem observados;

IV - desenvolver estudos e articulagao com entidades nacionais e internacionais em questoes de tecnologias, regras e
codigos ambientais em areas portudrias;

V - efetuar gestoes junto aos érgaos de controle ambiental para obtengao das devidas licencas ambientais;
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VI - fiscalizar os programas ambientais, estabelecidos nas licencas de instalagao para as obras de investimento do
Porto;

VII - assegurar o atendimento dos processos e programas de seguranca do trabalho, bem como a investigacao de
riscos e causas de acidentes, analisando sistemas e processos de prevengao para garantir a integridade fisica dos
empregados, equipamentos e instalagoes da Superintendéncia;

VIII - educar, capacitar e comprometer os trabalhadores com as questoes de Seguranca do Trabalho;

IX - planejar, executar e controlar, em consonancia com todos os operadores portuarios, o Plano de Ajuda Mutua do
Porto de Itajai - PAM, bem como o Plano Emergencial Individual - PEI, além de participar de outros planos da regido;

X - realizar a gestao das licengas ambientais do Porto;

XI - planejar e executar Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos - PGRS do Porto, em consonancia as
demais entidades envolvidas;

XII - elaborar e conduzir a implantagao de programas, planos e projetos relacionados a d&rea ambiental;

XIII - preparar os devidos termos de referéncia para contratacdo dos servigos que se fizerem necessarios para
atendimento da gestao ambiental do Porto;

XIV - acompanhar os controles dos efeitos na saide individual ou coletiva decorrentes da atividade laboral, no
ambiente de trabalho;

XV - elaborar estudos, pareceres, sugerir projetos, pesquisar e reunir especificagoes e orcamentos de obras e servigos
que tenham ingeréncia direta ou indireta no meio ambiente portuério;

XVI - realizar outras atividades delegadas pela Diretoria-Geral de Operacoes Logisticas;

XVII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes e/ou correlatas cque
Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tinico. A Coordenagdo de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade sera dirigida pelo
respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissao em regime de comissionamento, cujo valor é
fixado nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI ) )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secaol
Dos Cargos em Comissao

Art. 36. Ficam criados por esta Lei Complementar, na qualidade de cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Superintendente, para o exercicio de atribuicdes e encargos de diregao, chefia e assessoramento na
Superintendéncia, os seguintes cargos:

I- Em nivel de Diregao o Diretor-Geral;
II - Em nivel de Chefia:

a) Coordenador-Geral;

b) Secretario-Geral;

c¢) Coordenador;

I1I - Em nivel de Assessoramento:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Juridico;

¢) Assessor Executivo [;

d) Assessor Executivo II;
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e) Assessor Especial.

Paragrafo tnico. O quantitativo e o valor da respectiva remuneracao dos cargos em comissao criados neste artigo
estao definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 37. Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em comissao criados por esta Lei
Complementar, deverao ser exercidos por servidores concursados ou de carreira da Superintendéncia, de forma a
valorizar o quadro de pessoal da autarquia.

Art. 38. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo na Superintendéncia que for nomeado para cargo
comissionado constante desta Lei Complementar, mesmo em substituicdo temporaria, podera optar:

I - pelo vencimento definido para o cargo comissionado correspondente identificado no Anexo I desta Lei
Complementa, somado as parcelas de carater permanente e as ja agregadas, como o adicional por tempo de servigo -
ATS prestado na Superintendéncia; ou

I - pelo vencimento base de seu cargo originério acrescido de vantagem pessoal transitoria - VPT correspondente a
diferenca entre o seu vencimento base e valor do vencimento definido para o cargo comissionado no Anexo I desta
Lei Complementar, que nao sera, em hipdtese alguma, incorporada a sua remuneragao, perdendo a VPT com a
exoneracao do cargo comissionado, somado as parcelas de carater permanente ja agregadas a sua remuneracao
pessoal de natureza efetiva, como o adicional por tempo de servico - ATS prestado na Superintendéncia.

§12 A VPT prevista neste artigo incidira no célculo da remuneragao para pagamento de férias, gratificacdo de natal e
outros afastamentos legais previstos em lei, enquanto o servidor estiver no exercicio do cargo em comissao, devendo
em qualquer hipdtese, no entanto, o adicional por tempo de servico e o fundo de garantia por tempo de servigo ser
recolhido sobre o saldrio da fungao de origem do servidor.

§22 O vencimento e as vantagens pecunidrias de rubricas remuneratorias distintas, inclusive as de carater
permanente como o ATS devem ser expressos de forma separada, de modo a identificar o valor correspondente de
cada componente remuneratorio.

§3° Fica vedada a percepgdo simultanea do vencimento estabelecido para o cargo comissionado, com qualquer verba
decorrente de gratificacao por exercicio de funcao de confianga.

§4° E vedado ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que nomeado para cargo comissionado, optar por
receber sua remuneracao na forma do §2¢, deste artigo, a percepgao de qualquer outra gratificagdo por exercicio de
funcao de confianca, salvo se ja incorporadas ao seu vencimento.

Subsecao I
Dos Cargos em Nivel de Assessoramento

Art. 39. Compete ao Assessor Executivo I as seguintes atribuicoes:

I - assessorar diretamente ao Superintendente nos assuntos de natureza institucional, agoes estratégicas e
governamentais internas da Superintendéncia, e, de articulacdao com 6rgaos intervenientes, inclusive frente a sua
natureza de autoridade portudria;

IT - assessorar diretamente e em relacao de confianca governamental, para atos discricionarios e decisdrios de
primeiro escaldo dos érgaos do Gabinete do Superintendente e Diretores-Gerais, quando solicitado ou designado pelo
Superintendente, em aspectos relacionados a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, sistema de controle
interno e, patrimonial da Superintendéncia;
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III - promover estudos e propor medidas que visem a constante melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos
trabalhos, com vistas a subsidiar o Superintendente na definicao de diretrizes no ambito da Superintendéncia como
autarquia e na sua fungao de autoridade portudria;

IV - elaborar minutas de despachos solicitados pelo Superintendente;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que lhe
forem conferidas ou delegadas pelo Superintendente.

Art. 40. Compete ao Assessor Executivo II as seguintes atribuigoes:

I - assessorar diretamente ao Superintendente e em relacao de confianca governamental, para atos discricionarios, o
Gabinete do Superintendente e os niveis de Diregdo-Geral, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos
e pesquisas relativos aos assuntos de interesse e funcionamento dessas unidades setoriais;

II - propor ao Superintendente ou ao Chefe de Gabinete estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos e a racionalizagao dos trabalhos das unidades setoriais; e

I1I - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes e/ou correlatas que lhe
forem conferidas pelos superiores hierarquicos ou delegadas pelo Superintendente.

Paréagrafo tnico. Os cargos de Assessor Executivo I e II sao considerados de assessoramento de nivel superior e
deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por profissionais com graduagao em nivel superior.

Art. 41. Compete aos Assessores Especiais as seguintes atribuicoes:

I - assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Superintendente, nos assuntos de natureza politica e de agoes
estratégicas governamentais;

II - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente para os assuntos de relagoes institucionais da
Superintendéncia com os demais Poderes, em especial com o Poder Executivo;

I - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente para os assuntos de relagoes governamentais
internos da administracdo, fazendo a articulagao de governo entre as varias Secretarias e 6rgaos equiparados no
Poder Executivo Municipal e entidades da administracao indireta;

IV - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente nos assuntos de relagdes internacionais cque
envolvam a Superintendéncia, em especial, em missdes internacionais ou nos eventos de natureza internacional
realizados no Municipio;

V - elaborar e entregar ao superior imediato, os relatdrios de gestao e atividades relativos a sua area de atuagdo, para
fins de envio ao Controle Interno, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboracao dos relatérios bimestrais,
semestrais e outros da alcada do sistema de controle interno;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelos superiores hierarquicos ou delegadas
pelo Superintendente.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor Especial é considerado assessoramento de nivel superior e devera ser
preenchido obrigatoriamente por profissionais com gradua¢ao em nivel superior.
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Secao Il
Das Funcoes de Confianca

Art. 42. Ficam criadas por esta Lei Complementar, na qualidade de funcdo de confianga, para o exercicio de
atribuigoes e encargos de direcao, chefia e assessoramento na Superintendéncia, a serem exercidas e preenchidas
exclusivamente por servidores de carreira, as seguintes fungoes:

I - Em nivel de Direcao

a) Coordenador Executivo de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria;
b) Coordenador-Geral do Sistema de Seguranca Portudria.

I1- Em nivel de Chefia o Inspetor de Seguranca da Area Priméria e Retroéreas;

III - Em nivel de Assessoramento o Chefe de Equipe de Ronda Portuéria.

Parégrafo tnico. O quantitativo e o valor das respectivas fungoes de confianga criadas neste artigo estao definidos no
Anexo IT desta Lei Complementar.

Art. 43. O exercicio de fungdo de confianga ocorrera com a livre nomeacao e exoneragdo pelo Superintendente,
garantindo-se ao servidor a contagem normal de tempo de exercicio para todos os efeitos em sua carreira e, sobre o
valor da Gratificagdo de Fungao de Confianga - GFC de que trata esta Lei Complementar, ou por seu exercicio, nao
incidira contribuicdo previdenciaria e nao incorporara a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos.

Parégrafo unico. A gratificacao prevista neste artigo incidira no célculo da remuneragao para pagamento de férias,
gratificagdo de natal e outros afastamentos legais previstos em lei, enquanto o servidor estiver no exercicio da funcao
de confianca.

Subsecao I )
Da Funcao de Confianca de Inspetor de Seguranca da Area Primaria e Retroareas

Art. 44. A Inspetoria de Seguranca da Area Priméria e Retroéreas, sob titularidade de ocupante de cargo de
provimento efetivo da Guarda Portudria, detentor de nivel superior completo, nomeado para exercer funcao de
confianca de livre nomeagdo e exoneracdo, diretamente subordinado ao Coordenador-Geral do Sistema de
Seguranca Portudria, compete:

I - cumprir e fazer cumprir as leis, normas e regulamentos, o ISPS-Code, as determinagoes e instrugoes emanadas
pela Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portuéria e do Superintendente do Porto de Itajai;

IT - inspecionar, avaliar, controlar e fiscalizar os chefes de equipes, os guardas portudrios e os turnos de servigos,
reportando ao Coordenador-Geral de Seguranga Portudria, inconsisténcias, apontando as melhorias;

III - receber, avaliar, complementando com o que for necessario e participar as irregularidades do servigo apontados
pela Guarda Portudria, pelos chefes de equipe, assim como as proprias, encaminhando ao Coordenador-Geral de
Seguranca Portudria;

IV - escriturar em seu turno de trabalho o Livro de Ocorréncia, comunicagoes internas, detalhes de servigo e tomar a
termo depoimentos e justificativas;

V - preencher correta e integralmente as informacges solicitadas em formularios pré-estabelecidos pela
Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portudria ou emanados do Superintendente do Porto de Itajai;

VI - tomar as providéncias necessarias requeridas pelas ocorréncias policiais verificadas na drea portudria;

VII - inspecionar a faixa portudria e demais dependéncias, respeitando sua jurisdicao;
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VIII - zelar pela guarda e conservacgao dos bens materiais sob sua responsabilidade, indicando os autores de danos e
extravios;

IX - dar conhecimento imediato ao Coordenador-Geral do Sistema de Seguranca Portuaria de seu turno de trabalho,
de todas as ocorréncias, propondo as medidas cabiveis;

X -receber de seu antecessor e fazer entrega ao substituto de todo o material de servigo;

XI - orientar os chefes de equipe, para que estes repassem aos guardas portudrios as instrugoes e procedimentos de
seguranca, inspecionando e conferindo seus treinamentos, as formas de agirem nas varias ocorréncias, prestando-lhe
inclusive toda assisténcia necessaria;

XII - inspecionar o policiamento na area de Porto Organizado, as dependéncias e o patrimonio da Superintendéncia;
XIII - programar levantamento de dados, relacionados as necessidades das supervisoes de seguranca portudria, para
as providéncias de aquisicao, apds autorizacdo da Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portudria;

XIV - inspecionar, avaliar e auxiliar os chefes de equipe, e os guardas portuarios nas suas atribuigoes didrias,
propondo melhorias de treinamentos, procedimentos e das estruturas fisicas, a partir de andlises voltadas a
segurancga da Superintendéncia;

XV - recomendar ao Coordenador-Geral do Sistema da Seguranga Portuéria a realizagdo de treinamentos, propondo
e melhorias nos procedimentos de seguranca, buscando simplificar as rotinas de servigos administrativos e
operacionais, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos no ambito da Guarda Portudria, aplicando métodos, técnicas
e ferramentas de analises diversas, elaboracdo de relatdrios técnicos, analises de cendrios de risco, elaboracao de
mosaicos de situacao, investigagcoes de situacoes de vulnerabilidades, producao de conhecimento, gestdo de
informacoes e outros;

XVI - auxiliar a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria e na fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
contratados pela Superintendéncia;

XVII - elaborar e encaminhar a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria os relatérios de gestao e
atividades relativos a sua esfera de atuagao, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboracao dos relatdrios
que a Coordenagao Geral devera encaminhar a Controladoria Interna, para fins que execugao dos relatorios
bimestrais, semestrais e outros da algada do sistema de controle interno da Superintendéncia;

XVIII - substituir, quando autorizado, o Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria autorizando o
cadastramento e 0 ingresso de pessoas na area primaria;

XIX - substituir os chefes de equipe no que couber;

XX - substituir o chefe de equipe, quando do impedimento deste para o correto andamento do sistema de seguranca
portuario; e

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao II
Da Funcao de Confianca de Chefia de Equipe de Ronda Portuaria

Art. 45. A Chefia de Equipe de Guarda Portuéria, sob titularidade de ocupante de cargo de provimento efetivo da
Guarda Portudria, detentor de nivel médio completo, nomeado para exercer funcgao de confianca de livre nomeagao e
exoneragao, diretamente subordinado ao Coordenador-Geral do Sistema de Seguranca Portudria, compete:

I - coordenar, informar, dar o ponto e instrugoes aos Guarda Portuario da sua equipe seus postos de trabalho, de
acordo com a escala elaborada, inspecionando os postos de trabalho e os veiculos de uso da corporacao, verificando
se estdo corretamente uniformizados e equipados de acordo com o previsto no plano de uniformes da Guarda
Portudria;

IT - conhecer as ocorréncias registradas pela Guarda Portuaria, complementar com as informagoes necessarias, dar
seu parecer e encaminhar ao inspetor de seguranca como tramite administrativo;
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I1I - receber as informagoes diretamente do chefe de equipe do turno anterior, e repassar ao seu sucessor do turno as
ocorréncias e informagoes para o bom prosseguimento dos trabalhos;

IV - receber as informagoes diretamente do inspetor de seguranca, as demandas e atividades a serem desenvolvidas
para o bom prosseguimento dos trabalhos;

V - destacar imediatamente os guardas portuarios para atendimentos de ilicitos, apoio, primeiros socorros, urgéncias,
emergeéncias e apoio as autoridades;

VI - coordenar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir com que os guardas portudrios executem suas competéncias legais
previstas, o ISPS-Code, assim como as normas de posturas e de apresentacdo pessoal, fiscalizando também sua
atencao e disciplina, mantendo a ordem e disciplina no servigo;

VII - coordenar e fiscalizar o cumprimento dos horarios e turnos dos guardas portudrios, para o bom andamento das
atividades do sistema de seguranca portuario, acionando quando necessario e autorizado outros guardas portuarios
para o trabalho;

VIII - realizar rondas constantes para fiscalizacao da atividade portudria, zelando para que o sistema de seguranca
portudrio seja fielmente cumprido, auxiliando, coordenando e demandando com guardas portudrios nos seus postos
de trabalho, quando requisitado;

IX - receber, analisar, verificar e dar prosseguimento administrativo dos registros e/ou notificagcdes e encaminhados
pelos guardas portuérios através dos formulario e procedimento proprio, encaminhando os fatos e/ou registros dos
envolvidos para os superiores hierarquicos, e quando necessario solicitar as demais autoridades policiais, no exercicio
de suas atribuicdes constitucionais quando requisitada, assegurando sempre a ampla defesa dos envolvidos, como
também encaminhando estes fatos/registros para os tramites administrativos internos;

X - tomar depoimentos, efetuar registros das anormalidades e ilicitos que venham a ocorrer em seu turno,
complementando o procedimento administrativo préprio iniciado ou ndo pelo guarda portudrio relatorios para dar
prosseguimento administrativo ao superior hierarquico;

XI - orientar a guarni¢ao de servico da guarda portudria cquando de servigo;

XII - fiscalizar os servigos realizados pelo guarda portudrio, no cumprimento de suas atribuigoes;

XIII - retransmitir aos guardas portudrios as ordens emanadas da chefia imediata;

XIV - fiscalizar o registro de ponto dos guardas, dentro do hordrio estabelecido e determinados pela
Superintendéncia, prontamente se dirigindo ao trabalho ap6s a entrada e o intervalo;

XV - relatar, informar e encaminhar solicitacdo ao inspetor e aos setores competentes, 0s casos que necessitem de
manutencao dos bens da Superintendéncia, solicitacdo de material, notificacdo de dano ou perda, furto, roubo ou
invasao de patrimonio publico sob a responsabilidade da Superintendéncia;

XVI - registrar as ocorréncias, anormalidades e demais registros administrativos e necessarios ao sistema de
seguranga portudrio e administrativo da guarda portudria, reportando e prestando auxilio aos inspetores no que lhe
for solicitado;

XVII - exercer as funcoes e postos da guarda portudria, e do setor de cadastramento quando necessario;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

TITULOI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar correrdao por conta da dotagdo
orcamentaria da Superintendéncia do Porto de Itajai vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 47. Para atender as despesas decorrentes da implantacao desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar no limite necessario a implementagao das alteragoes estruturais e/ou funcionais.
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Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de fevereiro de 2020.
Art. 49. Ficam revogados os artigos 22 a0 72, 9%2e 12, todos da Lei n® 3.513, de 06 de junho de 2000.
Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPARIAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO1I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANTIDADE  VENCIMENTO
Diretoria-Geral de Administracado e Financas 1 19.736,16
Diretoria-Geral de Engenharia 1 19.736,16
Diretoria-Geral de Operacoes Logisticas 1 19.736,16
Chefia do Gabinete do Superintendente 1 15.940,84
Assessoria Juridica da Superintendéncia 1 15.940,84
Coordenagao Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e 1 15.940,84
Planejamento Estratégico

Assessor Executivo 1 15.940,84
Assessor Executivo II 1 13.663,58
Coordenagao de Informética e Tecnologia de Informacao 1 13.663,58
Coordenagao de Licitagoes, Contratagoes e Suprimentos 1 13.663,58
Coordenagao de Operacoes e Inteligéncia da Fiscalizacao 1 13.663,58
Coordenacao Financeira 1 13.663,58
Coordenacao de Faturamento 1 13.663,58
Coordenacao de Gestao de Obras e Projetos 1 13.663,58
Coordenagao de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e 1 13.663,58
Sustentabilidade

Coordenacdo de Manutencao Portudria e Instalagoes 1 13.663,58
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Coordenacao de Gestao de Pessoas 1 13.663,58
Coordenagao de Patrimonio e Registros Cartorarios 1 13.663,58
Secretaria-Geral de Comunicacao Social 1 11.386,41
Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos 1 11.386,41
Assessor Especial 3 10.745,56
ANEXOII
FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE VALOR EM R$
Coordenador Executivo de Controle Interno, Auditoria, 1 7.001,20
Transparéncia e Ouvidoria
Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portuaria 1 7.001,20
Inspetor de Seguranca da Area Primaria 3 2.800,48
Chefe de equipe de ronda 5 1.925,33
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